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I. Altalanos rész
1.1 A szabalyzat célja, hatalya

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy eldirja a Szegedi
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: tarsasag) tarsasagi szerzédésében nem
szabalyozott, a feladatok megvalosithatosagat eldsegitd miikddési rendjét, fobb miikddési
szabalyait, a tarsasdg iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, a szervezeti egységek
feladatait, a vezetd beosztasu munkavallalok feladatait, hataskorét, felelOsségét, a
munkavallalok jogait és kotelezettségeit.

A szabalyzat teriileti hatdlya kiterjed a tarsasag teljes miikodési tertiletére.

A szabalyzat id6beli hatalya a tarsasag taggylilése altal torténd jovahagyast kovetd naptol
hatarozatlan ideig tart.

A szabalyzat személyi hatdlya a tarsasdgra, mint jogi személyre, valamint a tarsasag valamennyi
munkavallal6jara és a tarsasaggal megbizasi jogviszonyban allo természetes személyekre (a
tovabbiakban egyiittesen: munkavallald) vonatkozik. A szabalyzat rendelkezéseinek betartasa
a tarsasag vezetdinek és munkavallaloinak alapvetd kotelezettsége.

1.2 A tarsasag fobb adatai

Cégneve:

Szegedi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Roviditett cégneve:

Szegedi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.

Székhelye:

6728 Szeged, Véarosgazda utca 4.

Telephelyei:

6728 Szeged, Komposztald ut (magantt)

6728 Szeged, Komposztald ut 7. (Sandorfalvi uti hulladéklerako)

6728 Szeged, Komposztalo ut 4-6. (valogatd lizem, szocialis épiilet, raktar)
6728 Szeged, Komposztalo ut 9. (csurgalék- és szennyviztisztitd lizem)
6728 Szeged, Komposztalo ut 10. (hulladékgytijtéudvar)

6728 Szeged, Komposztalo Ut 12.

6728 Szeged, Komposztalo ut 14. (épitési €s bontasi hulladékfeldolgozo
lizem)

6728 Szeged, Komposztalo ut 16. (biogadz-hasznosito tizem)

6728 Szeged, Komposztalo Ut 18. (komposztald lizem)

6720 Szeged, Stefania 6. fszt. 10. ajto (ligyfélszolgalat)

6710 Szeged, Gardonyi Géza u. 13. (Szentmihaly-hulladékgytijtdudvar)
6791 Szeged, I11. kertilet Kiskundorozsma, beltertilet 522/25 hrsz.
(hulladékgytijtéudvar)

6771 Szeged, Gyar u. 30. (Széreg-hulladékgytijtéudvar)

6757 Szeged, III. keriilet, Gyala kiilteriilet 0166/1 hrsz. (hulladékgytijtéudvar)
6724 Szeged, 11. kertilet, belteriilet 16059/1 hrsz. (Vértoi
hulladékgytijtéudvar)

6728 Szeged, I1. kertilet, kiilteriilet, 01109/2 hrsz. (Baktoi
hulladékgytijtéudvar)

6725 Szeged, I11. keriilet, beltertilet 21813/2 hrsz. (Alsovarosi
hulladékgytijtéudvar)

6753 Szeged, Rév u. 146. (Tapéi hulladékgylijtéudvar)

6728 Szeged, Véarosgazda u. 6.
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Fioktelepei:

6756 Tiszasziget, kiilteriilet 041/6 hrsz. (hulladékgyiijtéudvar)
6762 Sandorfalva, kiilteriilet 0140/5 hrsz. (hulladékgytijtéudvar)
6754 Ujszentivan, belteriilet 320 hrsz. (hulladékgytijtéudvar)
6783 Asotthalom, kiilteriilet 0376/52 hrsz. (hulladékgytijtdudvar)
6768 Baks, kiilteriilet 0366/13 hrsz. (hulladékgyiijtéudvar)

6764 Balastya, kiilteriilet 09/149 hrsz. (hulladékgytijtéudvar)
6412 Balotaszallas, kiilteriilet 0109/205 hrsz. (hulladékgytijtéudvar)
6795 Bordany, kiilteriilet 0106/84 hrsz. (hulladékgytjtéudvar)
6765 Csengele, kiilteriilet 0149/43 hrsz. (hulladékgyiijtéudvar)
6772 Deszk, kiilteriilet 0186/3 hrsz. (hulladékgyiijtéudvar)

6781 DomaszéEk, kiilteriilet 0201/114 hrsz. (hulladékgytjtéudvar)
6793 Forraskut, kiilteriilet 057/19 hrsz. (hulladékgytijtéudvar)
6423 Kelebia, kiiltertilet 0407/6 hrsz. (hulladékgytjtéudvar)
6760 Kistelek, kiilteriilet 0197/44 hrsz. (hulladékgytijtéudvar)
6775 Kiszombor, kiilteriilet 05416/19 hrsz. (hulladékgytijtéudvar)
6755 Kiibekhaza, kiilteriilet 09/11 hrsz. (hulladékgytijtéudvar)
6767 Opusztaszer, kiilteriilet 097/5 hrsz. (hulladékgytijtoudvar)
6784 Ottomds, kiilteriilet 017/36 hrsz. (hulladékgyiijtéudvar)
6785 Pusztamérges, kiilteriilet 07/99 hrsz. (hulladékgytijtéudvar)
6769 Pusztaszer, kiilteriilet 0187/39 hrsz. (hulladékgytjtoudvar)
6758 Roszke, kiilteriilet 0279/2 hrsz. (hulladékgyiijtéudvar)
6786 Ruzsa, kiilteriilet 174/8 hrsz. (hulladékgyijtoudvar)

6763 Szatymaz, kiilteriilet 053/2 hrsz. (hulladékgytijtéudvar)
6422 Tompa, kiilteriilet 021/4 hrsz. (hulladékgytijtéudvar)

6794 Ullés, kiilteriilet 072/27 hrsz. (hulladékgytijtéudvar)

6787 Zakanysz¢Ek, kiilteriilet 018/51 hrsz. (hulladékgytijtéudvar)
6792 Zsombo, kiilteriilet 0144/60 hrsz. (hulladékgytijtéudvar)
6750 Algyd, 1480/2 hrsz. (hulladékgytjtéudvar)

Alakulés ideje:

2016. julius 31.

Téarsasdg addszédma:

25595417-2-06

Cégjegyzek szama:

06-09-022850

Statisztikai szdmjel:

25595417-3821-572-06

Cégkapu azonositd:

2559541 7#cegkapu

Fotevékenység: 3821'25 Hulladékanyag-hasznosités

Egyéb , . , . wir g g , )

evekenységek: Hatalyos tarsasagi szerz6dés és cégjegyzEk szerint.

Torzstoke: Hatalyos tarsasdgi szerzddés és cégjegyzEk szerint.
Telefonszama: 62/777-177,

Elérhetdségek: Fax szdm: 62/777-178,

E-mail: hulladek@szegedihulladek.hu

1.3 A tarsasag jogallasa, kozhaszni tevékenysége

A tarsasag a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tv. (a tovabbiakban: Ptk.) hatalya alatt
allo korlatolt feleldsségli tarsasagi formaban miikodd 6nalld jogi személy, sajat cégneve —
Szegedi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag — alatt jogokat
szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet,
valamint peres eljarast indithat és perben allhat.




A tarsasag szerzddéseit — tevékenysége keretében — Onalldan, sajat elhatdrozéasa szerint,
szabadon koti a céljai megvalodsitdsa érdekében — a vonatkozd jogszabalyok, a taggytilési
dontések betartasa mellett.

A tarsasag perbeli cselekményeit képviseldje, vagy jogi meghatalmazottja Gtjan végzi. A
tarsasadg Onalld add-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik. A
tarsasag kozhasznu szervezetnek mindsiilo nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasag.

A Magyar Allam a hulladékrol szo16 2012. évi CLXXXYV. torvény (tovabbiakban: Ht.) 53/A. §
alapjan az éallami hulladékgazdalkodasi kozfeladat gyakorlasanak jogat koncesszioba adta az
erre a célra alapitott, Magyarorszagon bejegyzett €s miikodo koncesszids tarsasagnak a MOHU
MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt-nek (tovabbiakban: Koncesszios Tarsasag). A Koncesszios
Tarsasag a koncesszios jog alapjan a hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasaba jogosult
alvéllalkoz6t bevonni.

A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi résztevékenység keretében végzett vegyes telepiilési,
illetve elkiilonitetten gytijtott hulladékok begylijtése €s hulladékkezeld létesitményekbe valod
szallitasa a koncesszor altal kijelolt Régiokoordinator, mint koncesszori alvallalkozo feladata.
A Régiodkoordindtor a feladatok teljesitése érdekében Régiokoordinatori Kozremiikodd
igénybevételére jogosult. A tarsasag kozhasznu tevékenysége soran a Ht. rendelkezései alapjan
az allami hulladékgazdalkodési kozfeladat korébe tartozd kozszolgaltatasi résztevékenység
keretében a miikodési teriiletén illetékes Régiokoordinatorral kotott szerzodés alapjan vegyes
telepiilési, illetve elkiilonitetten gytjtott hulladékok begytlijtését ¢és hulladékkezeld
l1étesitményekbe valo szallitasat, hulladékgytijté pontok, hulladékgyiijto szigetek lizemeltetését
végzi, mint Régidkoordinatori kozremitkddo.

A tarsasag koncesszori alvallalkozo az allami hulladékgazdalkodasi kozfeladat korébe tartozo
intézményi résztevékenység keretében elkiilonitetten gyiijtott hulladékok begytijtése, és
hulladékkezelé  létesitményekbe valo  szallitasa tekintetében, tovabba - mint
Létesitménylizemeltetd - ellatja a Koncessziés Tarsasag altal az ilizemeltetésében 1évo
hulladékkezeld 1étesitménybe iranyitott, koncesszios korbe tartozod hulladékok atvételét,
elékezelését, artalmatlanitdsat, hasznositasat, valamint hulladékudvaraiban biztositja a
hulladékok atvételét.

A tarsasag kozhasznu tevékenysége soran a 2012. évi CLXXXV. torvény (tovabbiakban: Ht.)
2.§ (1) bekezdés 27.b.) rendelkezései alapjan allami hulladékgazdalkodasi kozfeladatot
(hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi és hulladékgazdalkodasi intézményi
résztevékenyseégek) lat el.

A tarsasag kozhasznu tevékenysége soran a kovetkezo tevékenységeket folytatja:
e kornyezetvédelem (fotevékenység),
e természetvédelem,
o cgészségmeglrzeés, betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségiigyi rehabilitaciods
tevékenység,
e munkaerdpiacon hatranyos helyzeti rétegek képzésének, foglalkoztatasdnak eldsegitése
- ideértve a munkaerd-kolcsonzést is - és a kapcsolddo szolgaltatasok.



IL. Altalanos szervezeti miikodési szabalyok
2.1 A tarsasag legfobb szerve
2.1.1 A tarsasag létrejotte, tagjai

A tarsasag Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban 4ll6 Szegedi
Kornyezetgazdalkodési Nonprofit Kft.-bdl torténd kivalassal jott 1étre 2016.07.31. napjaval.

A tarsasag tagjai:

1./ Szeged Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
6720 Szeged, Széchenyi tér 10.
Adoszama: 15735629-2-06
Statisztikai szdmjel: 15735629-8411-321-06
A szavazati jog mértéke mindsitett tobbségli befolyast biztosit.

2./ Algyé Nagykozség Onkorményzata
6750 Algyd, Kastélykert u. 40.
Adoészam: 15726975-2-06
Statisztikai szdmjel: 15726975-8411-321-06

3./ Balastya Kozségi Onkormanyzat
6764 Balastya, Rakoczi u. 5.
Adoszam:15726528-2-06
Statisztikai szamjel: 15726528-8411-321-06

4./ Deszk Kozség Onkormanyzata
6772 Deszk, Tempfli tér 7.
Adoszam: 15726535-2-06
Statisztikai szamjel: 15726535-8411-321-06

5./ Déc Kozségi Onkormanyzat
6766 Doc, Alkotmany utca 17.
Adoszam: 15357212-1-06
Statisztikai szamjel: 15357212-8411-321-06

6./ Ferencszallas Kozségi Onkorményzat
6774 Ferencszallas, Szegedi utca 53.
Adodszam: 15357243-2-06
Statisztikai szamjel: 15357243-8411-321-06
7./ Klarafalva Kézségi Onkorményzat
6773 Klarafalva, Kossuth utca 171.
Adoészam: 15357250-2-06
Statisztikai szamjel: 15357250-8411-321-06

8./ Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata
6775 Kiszombor, Nagyszentmiklosi utca 8.
Adodszam: 15726889-2-06
Statisztikai szamjel: 15726889-8411-321-06
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9./Kiibekhaza Kozségi Onkormanyzat
6755 Kiibekhaza, Petofi tér 2.
Adoszam: 15726676-2-06
Statisztikai szdmjel: 15726676-8411-321-06

10./ Nagyér Kozségi Onkormanyzat
6917 Nagyér, Szabadsag utca 33.
Adodszam: 15726968-2-06
Statisztikai szamjel: 15726968-8411-321-06

11. /Opusztaszer K6zségi Onkormanyzat
6767 Opusztaszer, Tohajlat utca 130.
Adodszam: 15726683-2-06
Statisztikai szamjel: 15726683-8411-321-06

12./ Pusztaszer Kozségi Onkormanyzat
6769 Pusztaszer, Kossuth utca 45.
Adoészam: 15726700-1-06
Statisztikai szamjel: 15726700-8411-321-06

13./ Részke Kozség Onkormanyzata
6758 Roszke, Fo utca 84.
Adoészam: 15726717-2-06
Statisztikai szdmjel: 15726717-8411-321-06

14./ Sandorfalva Varosi Onkormanyzat
6762 Sandorfalva, Szabadsag tér 1.
Adoszam: 15726607-2-06
Statisztikai szamjel: 15726607-8411-321-06

15./ Tiszasziget K6zség Onkormanyzata
6756 Tiszasziget, Szent Antal tér 10.
Adoészam: 15726559-2-06
Statisztikai szamjel: 15726559-8411-321-06

16./ Kelebia K6zség Onkormanyzata
6423 Kelebia, Ady E. u. 114.
Adodszam: 15736345-2-03
Statisztikai szamjel: 15736345-8411-321-03

17./ Tompa Véros Onkorményzata
6422 Tompa, Szabadsag tér 3.
Adodszam: 15724942-2-06
Statisztikai szamjel: 15724942-8411-321-03

18./ Baks K6zségi Onkormanyzat
6768 Baks, F6 u. 92.
Adoszam: 15726645-2-06
Statisztikai szamjel: 15726645-8411-321-06



19./ Csengele Kdzségi Onkormanyzat
6765 Csengele, Petofi Sandor u. 13.
Adodszam: 15726669-2-06
Statisztikai szamjel: 15726669-8411-321-06

20./ Ujszentivan Kozségi Onkorméanyzata
6754 Ujszentivan, F6 u. 7.
Adodszam: 15726951-2-06
Statisztikai szamjel: 15726951-8411-321-06

21./ Kistelek Varosi Onkormanyzat
6760 Kistelek, Arpad u. 1-3.
Adoszam: 15726597-2-06
Statisztikai szdmjel: 15726597-8411-321-06

22./ Szatymaz Kozségi Onkormanyzat
6763 Szatymaz, Kossuth u. 30.
Adodszam: 15726724-2-06
Statisztikai szamjel: 15726724-8411-321-06

23./ Dél- Alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
6772 Deszk, Tempfli tér 7
Adoszam: 15764357-2-06
Statisztikai szdmjel: 15764357-3821-327-06
PIR szama: 764355

2.1.2 A tarsasag legfobb szerve

A tarsasag legfobb szerve a taggylilés. A tarsasag felett a tulajdonosi jogokat a tarsasag tagjai a
taggylilés utjan gyakoroljak.

A taggytilés kizarolagos hataskorébe tartoznak mindazon kérdések, amelyeket a Ptk., vagy mas
a torvények, illetve a tarsasag tarsasagi szerzodése a taggylilés kizarolagos hataskorébe utal. A
tarsasag a taggylilés kizarolagos hataskorébe tartozo ligyekben irasbeli dontéshozatallal is
hatarozhat, kivéve ez alol a szamviteli torvény szerinti beszamolo és a kozhasznusagi melléklet
elfogadasarol szo6lo dontés.

A taggytilést az ligyvezetd hivja 6ssze a Ptk. €s a tarsasag szerz0dés szabalyai szerint.
2.1.3 Feliigyel6bizottsag

A feliigyelObizottsag feladata a tarsasdg legfobb szerve, illetve tulajdonosa szamdra annak
ellendrzése, hogy a tarsasag ligyvezetése a tarsasag érdekeinek, a tulajdonosi elvardsoknak és a
jogszabalyoknak megfeleléen mitkodik-e. A tarsasag felligyelObizottsaga 5 tagbol all (melybdl 2
f6 munkavallaloi kiildott), tagjait a taggylilés valasztja meg. Amennyiben a tarsasag teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallaloinak létszdma éves atlagban a kett6szaz {6t
meghaladja, tigy a feliigyeldbizottsag tagjainak egyharmada munkavallaloi kiildottekbdl all. A
munkavallaloi kiildotteket az tizemi tandacs jeloli a munkavallalok sorabol a tarsasdgnal miikodo
szakszervezet véleményének figyelembevételével, Az lizemi tandcs altal jelolt személyeket a



tarsasag legfobb szerve (a taggyiilés) koteles a jelolést kovetd iilésén a feliigyeldbizottsag
tagjava valasztani.

A feliigyel6bizottsag munkdjat az elndke iranyitja.

A feliigyel6bizottsag mikodésének szabalyait, iigyrendjét maga allapitja meg, melyet a tarsasag
legfobb szerve (a taggylilés) hagy jova. A feliigyeldbizottsag az elndke utjan évente kétszer - a
tarsasag éves és féléves beszdmoldjanak megkiildésével egyidejiileg - koteles a taggytilésnek
irasban beszamolni a feliigyelObizottsag tevékenységérol, a targyidoszak iiléseirdl, az tiléseken
hozott hatdrozatair6l, valamint a tarsasag miikodését érintd ellendrzéseirdl.

A feliigyelObizottsag koteles megvizsgéalni a taggytilés elé terjesztendd minden fontosabb
jelentést, tovabba a tarsasag éves beszamolojat és a kozhasznusagi mellékletet. Vizsgalatanak
eredményét a feliigyelobizottsag elnoke ismerteti a taggyiiléssel. A feliigyelObizottsag
véleménye nélkiil az éves beszamolo elfogaddsardl a taggyiilés érvényes hatarozatot nem
hozhat. Ha a feliigyelobizottsdg munkavallalok altal valasztott tagjainak véleménye a
bizottsagétol eltér, a taggyiiléssel ezt a kisebbségi véleményt is ismertetni kell. A munkavéallaléi
kiildott tajékoztatni koteles a munkavallalokat a feliigyelObizottsag tevékenységérol.

A feliigyelObizottsag megtargyalja a megfelel6ségi tanacsado éves jelentését, és az ligyvezetod
nyilatkozatdt a belsd kontrollrendszer éves értékelésérdl, megtargyalja és véleményezi a
megfelelési tandcsado(k) kijelolését, jovahagyja az Otéves stratégiai belsd ellendrzési tervet, a
belsd ellendrzés éves ellendrzési tervét, az éves jelentését, valamint a belsd ellendrzési
alapszabalyt és belsd ellendrzési kézikonyvet. Megtargyalja a részére legalabb fél évente
eléterjesztett lezart jelentéseket €s ellendrzi az intézkedések végrehajtasat.

A felligyelObizottsag megtargyalja az dllando konyvvizsgald személyére az ligyvezetés altal tett
javaslatot.

A felligyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo feleldsség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A feliigyelObizottsag létrehozasa, hataskorére ¢€s miikodésére vonatkozo részletes
rendelkezéseket a tarsasag tarsasagi szerzédése a feliigyelObizottsag ligyrendje, a Ptk., az
egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV., a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok
takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény (tovabbiakban: Takarékos tv.),
valamint a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl szolod
339/2019. (X11.23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Gtbkr.) tartalmazza.

2.1.4 Allandé kényvvizsgalé

A tarsasag a szamviteli torvény szerinti beszamold valodisagat és jogszabalyszertiségét a vele
folyamatos jogviszonyban all6 allandd konyvvizsgéaloval koteles ellendriztetni. Az allando
konyvvizsgalot a tarsasag legfobb szerve (a taggytilés) valasztja meg.

A legfobb szerv altal valasztott allandd konyvvizsgadlod feladata, hogy a konyvvizsgalatot
szabalyszerlien elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen kdnyvvizsgéloi jelentésben foglaljon
allast arr6l, hogy a gazdasagi tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és
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megbizhato, valos képet ad-e a tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérol,
miikodésének gazdasagi eredményeirdl konyvvizsgaloi jelentés nélkiil az éves beszamolorol
érvényes taggyllési hatdrozat nem hozhato.

Az allandd konyvvizsgald betekinthet a tarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe, a feliigyelObizottsag tagjaitol, illetve a tarsasdg munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, szerzodéseit
megvizsgalhatja.

Ha az 4llandé konyvvizsgdld a tarsasag vagyondnak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyezteti a jogi személlyel szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt
¢észlel, amely a vezetd tisztségviseld vagy a feliigyeldbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységlikért valo felel0sségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az ligyvezetésnél
kezdeményezni a tagok dontéshozatalahoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a
kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgald koteles a feltart koriilményekrdl a
tarsasag torvényességi feliigyeletét ellatd nyilvantartod birésagot értesiteni.

Az alland6 konyvvizsgaldt a tarsasag legfobb szervének (taggyiilés) a tarsasag beszamoldjat
targyal¢ lilésére meg kell hivni.

A konyvvizsgdlo a felligyeldbizottsag 1ilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a
feliigyelObizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgalo a feliigyeldbizottsag iilésén koteles részt
venni. A feliigyeldbizottsag koteles napirendre tlizni a konyvvizsgald altal megtargyalédsra
javasolt iigyeket.

2.2 A tarsasag szervezeti felépitése, szervezeti egységek tevékenysége

A tarsasdg munkaszervezetének felépitését a szabalyzat mellékletét képezd szervezeti abra
tartalmazza.

A tarsasag szervezeti felépitésében a tobblépcsds irdnyitasi rendszer érvényesiil. A tarsasag élén
a tarsasag legfobb szerve (taggytilés) altal megvalasztott ligyvezetd all.

A tarsasag ligyvezetdjének kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek ellatjak a

.....

szervezeti egységet is kiszolgalnak.

A téarsasdg ezen szervezeti egységei: a muszaki igazgato-helyettes, a gazdasagi igazgatd-
helyettes, az adatvédelmi tisztviseld, a fiiggetlenitett belsé ellendr, az ISO mindség- és
kornyezetiranyitas, a kamarai jogtanacsos/fogyasztovédelmi referens, a titkarsag, valamint a
megfelelést timogatd csoport.

A miiszaki igazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek: a
kornyezetvédelmi csoport, a miiszaki vezetd és kozbeszerzési referens, a létesitmény
tizemeltetés (hulladék artalmatlanitdsi {lizem, hulladékvalogatd iizem, mechanikai
hulladékkezeld tlizem, komposztalo-, épitési-bontasi hulladék feldolgozo-, csurgalékviz
tisztito-, €s biogdz hasznositd tizem, hulladékudvarok és gytijtdszigetek csoport, mindsitési és
mérlegelési csoport, készletkezelési és adatellendrzési csoport), €s a szallitas (szallitasi és
logisztikai adminisztracidos csoport, gyljtés-szallitas, Iétesitmények kozotti szallitas,
lomtalanitas, hulladékgytijté edény szallitas).
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A gazdasagi igazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek: a
pénziigy és kontrolling, az informatika, a kereskedelmi és marketing csoport, az iktatd, a bér-
¢s munkaligy, az ligyfélszolgalat és a szamvitel.

2.3 A tarsasag szervezetét iranyito vezet6 allasd, vezeté beosztasi munkavallalok
2.3.1 Ugyvezeté

A tarsasag ¢lén a taggyilés altal megvalasztott ligyvezetd all. Az iligyvezetd tevékenységét
megbizasi szerzddéssel latja el, mely hatdrozatlan iddtartamra sz6l. A megbizas iddtartalmat és
a megbizasi dij 6sszegét a taggyiilés hatarozza meg. Az ligyvezetd munkaltatoja a tarsasag. Az
iigyvezetd jogviszonyaval kapcsolatos munkéltatdi jogokat a tarsasag legfobb szerve (a
taggytilés) gyakorolja.

Az ligyvezetd jogosult a tarsasag teljes korii képviseletére. Az ligyvezetd feladata a tarsasag
bels6 munkaszervezetének kialakitdsa, a tarsasdg tevékenységéhez sziikséges szervezo,
iranyitd, vezetdi teendok ellatisa, a tarsasadg optimalisan hatékony miikddtetése, a tarsasag
tevékenységi koreihez igazodd miikddés biztositasa, a tarsasag kezelésében 1évé vagyon
rendeltetésszerli, gazdasagos haszndlata, hasznositdsa, lizemeltetése és fejlesztése, illetve a
tarsasag iranyitasaval Osszefliggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek
jogszabadly, vagy a tarsasag tarsasagi szerzddése alapjan nem tartoznak a taggytilés hataskorébe.
Az lgyvezetd koteles ellatni mindazokat a feladatokat, amelyeket a Ptk., az egyéb
jogszabalyok, a tarsasagi szerzOdés, az egyes taggylilési hatarozatok, a megbizasi
szerz6désében foglaltak, valamint a tarsasag belsé szabalyzatai az ligyvezeto kotelezettségéveé
tesznek.

Az lgyvezetd hataskorét a tarsasdg mas munkavallaldira atruhdzhatja az aldbb felsorolt

feladatkorok kivételével:

e A tarsasag szervezeti €¢s miikodési szabalyzatanak, a javadalmazasi szabalyzatanak,
illetve beszerzési szabdlyzatdnak elkészitése és azoknak a taggyiilés elé terjesztése
jovahagyas céljabol.

A kollektiv szerzddés alairasa.

A tarsasag munkavallal6i feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa.

A tarsasag lizleti konyveinek szabalyszerii vezetése.

A tarsasag éves mérlegbeszamolojanak, kdzhasznisagi mellékletének, valamint iizleti

tervének elkészitése €s azoknak a taggytilés elé terjesztése jovahagyas céljabol.

e Dontés a tarsasag befektetéseirdl, szerzodéskotésérdl, kotelezettseégvallalasardl, a
tarsasagot megilletd kovetelés részletekben torténd megfizetésének engedélyezésérdl, a
kovetelésrdl valdo lemondasrol - kivéve a tarsasdg tulajdonaban 1évd ingatlanok
elidegenitését, megterhelését, - nettd 100 milli6 forint értékhatarig.

o Ataggyllés és a feliigyeldbizottsag részére a tarsasag iizleti tevékenységérol legalabb 6
havonta t4jékoztatds nyljtasa, a tarsasag lizleti konyveibe és irataiba valod betekintés
lehetdvé tétele.

e A taggyiilés altal hozott hatdrozatok folyamatos nyilvantartasa és azok bevezetése a

hatarozatok konyvébe.

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorok ¢és tisztségek
meghatarozasa.

e A megnyert palyazatok forrasainak szabalyszerli €s optimdlis felhasznalasanak
ellenérzése.

e A belsO kontrollrendszer kialakitasa és mukodtetése.
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2.3.2 Miiszaki igazgato-helyettes

Feladatait az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt latja el. Feladata az alarendelt szervezeti
egységek operativ iranyitasa a jogszabalyok és a tarsasagi szerzddés keretei kozott, a taggyiilés
hatarozatainak megfelelden, valamint dontés azokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak az
iigyvezetd kizarolagos hataskorébe.

A miszaki igazgato-helyettes hataskore:

e Teljes kori kdzvetlen utasitasi joga van a vezetése ala rendelt szervezeti egységek
vonatkozasaban.

e Javaslattételi joga van az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok jogviszonyanak létesitése
€s megsziinése, munkaszerzodésiik modositsa, szervezeti egységen vagy csoporton
beliili athelyezése, bérezése, premizalasa/jutalmazésa targyaban.

e Ugyvezetéi megbizas, vagy az iigyvezetd tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén
képviseli a tarsasagot feladatkorébe tartozo tigyekben a tulajdonosok, a hatosagok és
egyéb szervek elott.

e Feliigyeli az ISO 9001 és az ISO 14001 mindség- és kdrnyezetiranyitasi rendszer
miikodését.

A munkakor betoltésének kovetelményei:
o felséfoku iskolai végzettség,
e min. 5 év vezetdi gyakorlat,
e min. 5 év szakmai teriileten szerzett gyakorlat.

Feladatainak részletes leirasat a munkakori leirasa tartalmazza.
2.3.3 A tarsasag szervezeti egységeit iranyito vezetok

Az alabbi vezetd beosztdsu személyek a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tv.
(tovabbiakban: Mt.) szerint nem mindsiilnek vezetd allasu munkavallalonak.

2.3.3.1 Szervezeti egység vezetok
Gazdasagi igazgato-helyettes

Feladatait az iigyvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt latja el, az ligyvezetdt operativ gazdasagi
iigyekben helyettesiti.

A gazdasagi igazgatd-helyettes hataskore:

o Teljes korti kdzvetlen utasitasi joga van a vezetése ala rendelt szervezeti egységek
vonatkozasaban.

e Javaslattételi joga van az irdnyitdsa ala tartoz6 munkavallalok jogviszonyanak létesitése
¢s megszlinése, munkaszerzédésiik modositsa, szervezeti egységen vagy csoporton
beliili athelyezése, bérezése, premizaldsa/jutalmazasa targyaban.

e Eldzetes véleményezési jogkorrel rendelkezik munkaviszony létesités, munkaszerzodeés
modositds, munkaviszony megsziintetés ¢és javadalmazas munkaltatoi jogkorok
tekintetében, valamint a tarsasdg egészét ¢érintd kotelezettségvallaldsok és
szerzOdéskotések, valamint a gazdalkodéassal kapcsolatos belsd szabalyozéasok
tekintetében.
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e Kapcsolattartds a koncesszios rendszer mitkodtetéséért felelds Koncesszids Tarsasag-
gal, a kommunikécios és operativ egyiittmiikodés koordindlasa.

e A koncesszios fejlesztési stratégia kialakitdsanak és végrehajtdsanak szakmai irdnyitasa,
az ezzel kapcsolatos célkitlizések és intézkedések rendszerének kidolgozasa.

e A koncesszios lzletpolitikai stratégia megalkotasa és végrehajtasanak feliigyelete, a
szervezet hossza tdva koncesszios céljainak tamogatasa érdekében.

o Képviseli a hataskorébe tartozé ligyekben a tarsasagot a tulajdonosok, a hatdsagok és
egy¢eb szervek elott.

e Kiilso ellendrzéseken kapcsolattartoként l1atja el a tarsasag képviseletét.

e A tarsasag gazdasagi, pénziigyi és HR feladataiban iranymutatast ad, koordinal.

e Feladata az tigyviteli rendszerek kialakitasanak koordinalasa, feliigyelete, informatikai
hozzaférési jogosultsagok engedélyezése.

e Feladata tovabba a munkakdri leirdsaban meghatarozott feladatok ellatdsa és a 3.3
pontban meghatarozott szervezeti egységekhez rendelt feladatok szervezése, iranyitasa
¢s végrehajtasanak ellendrzése.

e A tarsasdg hatékony, eredményes €s torvényes mitkddésének biztositasa a kezelésében
1évé vagyon rendeltetésszeri hasznalata, hasznositasa, iizemeltetése ¢és fejlesztése
érdekében.

A munkakor betoltésének kovetelményei:
o kozgazdasagi fels6foku iskolai végzettség,
e min. 5 év vezetdi gyakorlat,
e min. 5 év szakmai teriileten szerzett gyakorlat.
e erkdlcsi bizonyitvany.

Feladatainak részletes leirasat a munkakori leirasa tartalmazza.
Kornyezetvédelmi csoportvezeto

Feladatait a miliszaki igazgatd-helyettes kdzvetlen iranyitasa alatt 1atja el. Feladata a munkakori
leirdsdban meghatarozott feladatok és a 3.2.1 pontban meghatarozott szervezeti egységhez
rendelt feladatok szervezése, iranyitasa és végrehajtasanak ellendrzése. A szervezeti egység
hatékony, eredményes és torvényes miitkodésének biztositdsa, a kezelésében 1évd vagyon
rendeltetésszert hasznalata, hasznositasa, lizemeltetése.

Eldzetes véleményezési jogkorrel rendelkezik az iranyitdsa ala tartozd munkavallalok
jogviszonyanak létesitése ¢és megsziinése, a munkaszerzddésilk moddositisa, valamint a
szervezeti egységet érintd kotelezettségvallalasok és jogszerzések tekintetében.

A munkakor betoltésének kovetelményei:
e szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség
e min. 3 év szakmai teriileten szerzett gyakorlat,
e crkolcsi bizonyitvany.

Feladatainak részletes leirasat a munkakori leirasa tartalmazza.
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Létesitmény iizemeltetési vezeto

Feladatait a miiszaki igazgatd-helyettes kdzvetlen iranyitasa alatt latja el. Feladata a munkakori
leirasdban meghatarozott feladatok és a 3.2.3 pontban meghatarozott szervezeti egységhez
rendelt feladatok szervezése, iranyitasa és végrehajtasanak ellendrzése. A szervezeti egység
hatékony eredményes és torvényes miikodésének biztositdsa, a kezelésében 1évé vagyon
rendeltetésszerii hasznalata, hasznositasa, lizemeltetése és fejlesztése.

Eldzetes véleményezési jogkorrel rendelkezik az iranyitdsa ala tartozé munkavallalok
jogviszonyanak létesitése €s megszlinése, a munkaszerzddésiik moddositasa, valamint a
szervezeti egységet érintd kotelezettségvallalasok és jogszerzések tekintetében.

A munkakor betoltésének kovetelményei:
o szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség,
e min. 3 év szakmai teriileten szerzett gyakorlat,
e crkdlcsi bizonyitvany.

Feladatainak részletes leirasat a munkakori leirasa tartalmazza.
Szallitasi vezeto

Feladatait a miiszaki igazgato-helyettes kozvetlen irdnyitasa alatt 1atja el. Feladata a munkakdri
leirasdban meghatarozott feladatok és a 3.2.4 pontban meghatarozott szervezeti egységhez
rendelt feladatok szervezése, iranyitdsa és végrehajtasanak ellenérzése. A szervezeti egység
haté¢kony eredményes ¢és torvényes miikodésének biztositdsa, a kezelésében 1évd vagyon
rendeltetésszerl hasznalata, hasznositasa, iizemeltetése.

Eldzetes véleményezési jogkorrel rendelkezik az irdnyitdsa ald tartozd munkavallalok
jogviszonyanak létesitése €s megszlinése, a munkaszerzddésiik moddositasa, valamint a
szervezeti egységet érintd kotelezettségvallalasok és jogszerzések tekintetében.

A munkakor betoltésének kovetelményei:
e szakiranyu fels6foku iskolai végzettség
e min. 3 év szakmai teriileten szerzett gyakorlat,
e crkolcsi bizonyitvany.

Feladatainak részletes leirasat a munkakori leirasa tartalmazza.
Kereskedelmi vezeto

Feladatait a gazdasagi igazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt latja el. Feladata a
munkakori leirdsdban meghatarozott feladatok és a 3.3.3 pontban meghatarozott szervezeti
egységhez rendelt feladatok szervezése, irdnyitasa €s végrehajtasanak ellendrzése. A szervezeti
egység hatékony, eredményes és torvényes milkddésének biztositasa, a kezelésében 1évo
vagyon rendeltetésszerli hasznalata, hasznositasa, tizemeltetése.

Eldzetes véleményezési jogkorrel rendelkezik az iranyitdsa ala tartozd munkavallalok

jogviszonyanak létesitése €s megszlinése, a munkaszerzddésiik moddositasa, valamint a
szervezeti egységet érintd kotelezettségvallalasok és jogszerzések tekintetében.
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A munkakor betoltésének kovetelményei:
e szakiranyu fels6foku iskolai végzettség
e min. 3 év szakmai teriileten szerzett gyakorlat,
e crkdlcsi bizonyitvany.

Feladatainak részletes leirasat a munkakori leirasa tartalmazza.
Ugyfélszolgalati vezet6

Feladatait a gazdasagi igazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitdsa alatt latja el. Feladata a
munkakdri leirdsdban meghatarozott feladatok és a 3.3.6 pontban meghatarozott szervezeti
egységhez rendelt feladatok szervezése, iranyitasa és végrehajtasanak ellendrzése. A szervezeti
egység hatékony, eredményes ¢és torvényes miikodésének biztositasa, a kezelésében 1évo
vagyon rendeltetésszert hasznalata, hasznositasa, lizemeltetése.

Elézetes véleményezési jogkorrel rendelkezik az iranyitdsa ala tartozé munkavallalok
jogviszonyanak létesitése és megszlinése, a munkaszerzddésiik modositdsa, valamint a
szervezeti egységet érintd kotelezettségvallalasok €s jogszerzések tekintetében.

A munkakor betoltésének kovetelményei:
e szakiranyu fels6foku iskolai végzettség
e min. 3 év szakmai teriileten szerzett gyakorlat,
e crkdlcsi bizonyitvany.

Feladatainak részletes leirasat a munkakori leirasa tartalmazza.
2.3.3.2 Kamarai jogtanacsos

Feladatait az iligyvezetd kozvetlen iranyitdsa alatt latja el, az ligyvezetdt jogi ligyekben és
meghatalmazas szerint helyettesiti, a szervezeti abran az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek jogi feladataiban iranymutatast ad, koordinal. Hatosagi, békéltetd
testiileti, birosagi eljarasokban jogi képviselet 14t el az tigyvédi tevékenységrdl szol6 2017. évi
LXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Uttv.) 4ltal meghatarozott korben, ideértve az ado- és mas
hatosagi ellendrzéseket is, illetve kapcsolt munkakdrben a 3.1.4 és a 3.1.6 pontban részletezett
feladatok ellatasat végzi, mint fogyasztovédelmi referens ¢€s megfelelést tamogato
csoportvezetd. Feladatainak részletes leirasat a munkakori leirdsa tartalmazza.

Elézetes véleményezési jogkorrel rendelkezik munkaviszony létesités, munkaszerzédés
modositas, munkaviszony megsziintetés €s javadalmazas munkaltatoi jogkordk tekintetében,
valamint a tarsasag egészét érintd kotelezettségvallalasok és jogszerzések, valamint altaldnos
belsé szabalyozasok tekintetében.

A munkakor betoltésének kovetelményei:

o felsofoku jogi végzettség,
jogi szakvizsga,
min. 5 év szakvizsgat kovetd, szakmai teriileten szerzett gyakorlat,
fogyasztovédelmi referens végzettség kozszolgaltatasok szakirany,
erkolcsi bizonyitvany.

Feladatainak részletes leirasat a munkakori leirasa tartalmazza.
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2.3.3.3 Pénziigyi és kontrolling vezeto

Feladatait a gazdasagi igazgatd-helyettes kozvetlen iranyitdsa alatt latja el. A gazdasagi
igazgato-helyettest operativ gazdasagi ligyekben helyettesiti. Tovabbi feladatait a munkakdri
leirdsa szerint és a 3.3.1 pontban részletezett feladatok ellatasa érdekében végzi.

A pénziigy és kontrolling vonatkozasaban eldzetes véleményezési jogkorrel rendelkezik
munkaviszony létesités, munkaszerz0dés modositdas, munkaviszony megsziintetés ¢&s
javadalmazas munkaltatéi jogkorok tekintetében, valamint a tarsasag egészét éErintd
kotelezettségvallaldsok €s szerzodéskotések tekintetében.

A munkakor betoltésének kovetelményei:
o kozgazdasagi fels6foku végzettség,
e min. 5 év vezetdi gyakorlat,
e min. 5 év szakmai teriileten szerzett gyakorlat,
e erkdlcsi bizonyitvany.

Feladatainak részletes leirasat a munkakori leirasa tartalmazza.

I11. A tarsasag szervezeti egységeinek feladatai

A jelen szabalyzatban nem nevesitett feladatok ellatasaért felelds szervezeti egységet az
igyvezetd jeloli ki. Az egyes feladatkorok szervezését, szakteriiletek iranyitasat kdzvetleniil az
iigyvezeto hataskore ala rendelt teriiletek vezetdi latjak el, amely szerint a vezetd a szakteriilet
feladatellatasat sajat hataskorben - jogszabalyi és belsd szabalyozdoknak eleget téve, valamint
az ligyvezeto utasitasait figyelembe véve - alakitja ki.

3.1 Az iigyvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek és feladatkoreik
3.1.1 Adatvédelmi tisztviselo

Az adatvédelmi feladatok ellatasat az tigyvezetd altal megbizott adatvédelmi tisztviseld latja el.
Adatvédelmi tisztviseld a jogszabaly altal elvart kovetelményeket teljesité személy lehet. Az
adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlenlil a tarsasag Ttlgyvezetdjének aldrendelve végzi a
tevékenyseégét.

F6 feladatai:

e jogvédelem, a jogérvényesités és adatbiztonsag eldsegitése, segitségnyujtas, valamint
az adatbiztonsag biztositasa;

e azadatvédelmi jogszabalyok, rendelkezések betartasdnak, az adatkezelések jogszeriisé-
gének eldsegitése;

e az adatkezelésekkel kapcsolatos panaszok kezelése;

e az adatkezeléssel Osszefliggd dontések meghozatalahoz szakmai segitségnyujtés, vala-
mint az érintettek jogainak biztositasa;

e abels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat karbantartasa;

e abels6 adatvédelmi nyilvantartas vezetése;

e az adatvédelmi ismeretek oktatasa.
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3.1.2 Fiiggetlenitett belso ellenor

A Gtbkr. szerinti belsé ellendri és belsd ellendrzési vezetdi feladatokat az ligyvezetd altal
megbizott és a felligyelObizottsag altal elézetesen jovahagyott belsé ellendr latja el. A
fliggetlenitett belsd ellenér kozvetleniil a tarsasag tligyvezetdjének alarendelve végzi a
tevékenységét.

A belsé ellendri munkakor betdltésének feltétele a 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben
meghatarozott képzettségi és szakmai gyakorlati kovetelményeknek vald megfelelés, valamint
az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 70. § (5) bekezdése szerinti, a belsd
ellendrzési tevékenység folytatdsara jogosult személyekrdl vezetett nyilvantartasba torténd
bejegyzés.

F¢ feladatai:

e a belsé ellendrzési alapszabaly és a bels6 ellendrzési kézikonyv elkészitése,
rendelkezéseinek betartasa;

e a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek, illetve azok
modositasainak elkészitése, valamint feliigyeldbizottsdgi jovahagyasra torténd
eléterjesztése;

e az éves ellendrzési terve alapjan a tarsasag tevékenységeinél és szervezeti egységeinél
a kozpontilag kiadott jogszabalyok, iranyelvek és eljarasok, valamint a belsd
szabalyzatokban, utasitasokban foglaltak betartasanak vizsgalata, illetve a bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamoldsanak, valamint az eszkozokkel
¢s forrasokkal vald gazdalkodas szabalyossaga, gazdasdgossdga, hatékonysaga és
eredményessége vizsgalata;

o jelentések, beszamolok forméjdban a tarsasag ligyvezetdje és a feliigyelObizottsag
tajékoztatasa a belso ellendrzési terv megvalosuldsardl, illetve esetlegesen a tervtdl valo
eltérés okarol,

e az ¢éves ellendrzési jelentés elkészitése €s jovahagyasra torténd elOterjesztése a
feliigyelObizottsag részére;

e abelso ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedések nyomon kovetése, valamint
a kotelezd nyilvantartasok vezetése.

Feladatainak részletes leirasat a munkakori leirasa tartalmazza.
3.1.3 ISO mindség- és kornyezetiranyitas

Az ISO minbség- ¢és kornyezetiranyitdsi feladatokat a tarsasdg ¢és a Szegedi
Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. (tovabbiakban: SZKGT) kozott a gazdalkodasuk
racionalizalasa érdekében megkotott egylittmiikodési megallapodasban  (tovabbiakban
Egyiittmiikodési Megallapodas) rogzitetteknek megfelelden az SZKGT végzi.

Fo feladatai:
e [SO 9001, ISO 14001 mindség- és kdrnyezetiranyitasi szabvanynak megfeleld arculat
naprakészségének biztositasa;
kornyezetvédelmi audit eldkészitésében kozremitkodés;
a tarsasdg mindségbiztositasi rendszerének kezelése;
a mindség- €s kornyezetiranyitasi kézikonyv karbantartasa;
a gazdasagi folyamatokat leir6 bizonylatok kezelése.
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3.1.4 Fogyasztovédelmi referens

A fogyasztévédelmi referensi feladatokat kapcsolt munkakorként a kamarai jogtanacsos latja

el.

Fo feladatai:

a fogyasztovédelmi feladatok teljes kortii ellatasa, a Békélteto Testiilet elotti képviselet;
fogyasztovédelmi ellendrzésekben valo részvétel, hatosagi képviselet.

Feladatainak részletes leirasat a munkakori leirasa tartalmazza.

3.1.5 Titkarsag

A Titkarsdg munkatarsa a feladatai ellatasat az igyvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

Fo feladatai:

az ligyvezetd munkdjadhoz kapcsolodo iigyviteli és adminisztracios feladatok ellatasa;
megbeszélések, targyalasok szervezése;

targyalasok, iilések, taggylilések jegyzOkonyveinek vezetése;

feliigyelObizottsag, taggylilés hatdrozatainak nyilvantartasa, megdrzése;

a tarsasaghoz beérkezd levelek 4tvétele, szigndldsa, elektronikus {igyintézés
koordinalasa, cégkapu kezelés;

a beérkez0 levelek kdzponti szignalésa;

a tarsasag kotelezd, titkarsagi, iktatdsi rendszeréhez kapcsolodd rendszeres
adatszolgaltatasok koordinalasa, és a hataridok kontrollja;

a vagyonnyilatkozatok megdrzése és kezelése.

Feladatainak részletes leirasat a munkakori leirasa tartalmazza.

3.1.6 Megfelelést tamogaté csoport

A Megfelelést tdmogatd csoport szakmai iranyitasat és feladatainak koordinalasat a -
feliigyeldbizottsag jovahagyasaval - kapcsolt munkakorként a kamarai jogtanacsos latja el. A
csoport tagjait - az aktudlis feladatok alapjan a megfelelést tdmogatd csoport vezetdjével
egyeztetve - az ligyvezetd bizza meg.

A szervezeti egység vezetése betoltésének feltételeit a Gtbkr. szabalyozza.

Fo feladatai:

az lgyvezetd tamogatdsa a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel
kapcsolatos intézkedések vonatkozasaban, tanacsadas;

a tarsasag munkavallaléinak tdmogatisa abban, hogy a tarsasag teljesitse a
tevékenységére ¢s miikodésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit;

az iranyado jogszabalyoktdl valo eltérések feltarasa, erre tett intézkedések hatdsainak
vizsgalata;

a tarsasag altal végzett tevékenység jogszabdlyoknak, a gazdasdgi tarsasag
célkitlizéseinek, belsd szabdlyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba szakmai
standardoknak valé megfelelés nyomon kovetése;

a feltart hianyossagok megsziintetése €s a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok
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készitése;

e a megfelelésbeli hianyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartésa,
nyomon kdvetése és ellendrzése;

e a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkornyezet kialakitasanak ¢€s az
integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja;

e a tarsasag mukodésével Osszefiiggd integritast sértd, korrupcids €s visszaélésgyanus
eseményekre vagy kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasa ¢€s kivizsgalasa;

e beszerzési folyamatok soran a jogszabalyoknak, belsd utasitdsoknak vald megfelelési
kockazatok feltérképezése;

e pénzmosas ¢és terrorizmus finanszirozasa megeldzésének elosegitése;

e hatdsagi, tulajdonosi vizsgalatokban kozremiikodés;

e a megfelelést timogatd csoport vezetdje a csoport feladatainak teljesitésérél évente
legalabb egyszer jelentést készit a tarsasag ligyvezetdje €s a feliigyeldbizottsag részére.

A csoportvezetd és a csoport tagjai feladatainak részletes leirasat a munkakdri leirasuk
tartalmazza.

3.2 A miiszaki igazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
feladatkorei

3.2.1 Kornyezetvédelmi csoport

Feladatait kozvetleniil a miiszaki igazgatd- helyettes irdnyitasaval végzi. A kornyezetvédelmi
csoport latja el a tarsasadg, valamint igény szerint megrendelések alapjan kiilsé partnerek
kornyezetvédelmi ligyeinek ligyintézését a kornyezetvédelmi csoportvezetd iranyitasa alatt.

F§ feladatai:

e Egyiittmiikddik és kapcsolatot tart az érintett hatosagokkal (kornyezetvédelmi, viziigyi,
hulladékgazdélkodasi tigyekben).

e FElkésziti és benyujtja a kornyezetvédelmi témaban sziikséges alapbejelentéseket,
valtozasbejelentéseket, bevallasokat.

e Hatdsagi megkeresésre adatszolgaltatasokat végez.

e Nyilvantartja a tevékenység veégzéséhez szlikséges engedélyeket
(hulladékgazdalkodasi, vizjogi, telep, miikodési, termékforgalmazasi), az engedélyek
megszerzésre, megtartasra iranyulo eljarasokat elokésziti.

3.2.2 Miiszaki vezeto és kozbeszerzési referens

A miuszaki vezetd és kozbeszerzési referens a feladatait kozvetleniil a miiszaki igazgatd-
helyettes irdnyitasaval végzi.

Fo feladatai:
¢ a hulladékgazdalkodasi koncesszids rendszer keretein beliil:

- a szervezeti egységekkel, hulladékkezeld létesitményekkel operativ kapcsolat
tartdsa, a szerzddéses kotelezettségek teljesitése érdekében a sziikséges eljaras-
rendek kidolgozasa,

- folyamatos kapcsolattartas a koncesszios rendszer kiilsd szerepldivel, a beszer-
zett informéciok tovabbitasa a felettesek €s a szervezeti egységek, illetve hulla-
dékkezeld 1étesitmények részére,
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- sziikség szerint ellendrzi a kidolgozasra és bevezetésre keriilt eljarasrendek mii-
kodésének megfeleldségét, a koncesszids szerzddések szerzddésszeri teljesité-
Sét,

- a koncesszios rendszer keretein beliil 6rkodik a tarsasag hulladékgazdalkodasi
¢és kornyezetvédelmi jogszabalyoknak megfeleld miikodése felett, sziikség ese-
tén javaslatokat fogalmaz meg és operativ egyeztetéseket végez a ,,nem megfe-
lel6” koncesszids elvarasok €s a korabban alkalmazott nem megfeleld tizemelte-
tési rendek megvaltoztatasa érdekében,

kézremiikodik a szervezeti egységek miszaki, technologiai koncepcidjanak kialakita-
saban, ¢s a kapcsolodod miiszaki fejlesztések végrehajtasdhoz sziikséges intézkedéseinek
megtételében, a palyazatok megirasaban;

a tarsasag beszerzesi szabalyzatanak elkészitése és aktualizalasa;

a tarsasagnak a kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL évi torvény hatalya ala tar-
toz6 beszerzéseinek lebonyolitasa, lebonyolittatasa, dokumentalasa és archivalasa,

a tarsasag beszerzései és megrendelt szolgaltatasai koltségeinek monitorozasa;

a kozbeszerzési értékhatart elérd beszerzések és megrendelt szolgaltatasok tekintetében
lebonyolitand6 eljarasnak az illetékes szervezeti egység altal meghatarozott miiszaki
specifikaciok szerinti elokészitése;

a beszerzett adatok alapjan a lebonyolitand6 eljaras tipusanak megallapitasa és a sziik-
séges beszerzési dokumentumok Osszedllitasa, a taggyiilés részére az ezzel kapcsolatos
eléterjesztések elokészitése, amennyiben az eljaras becsiilt értéke az ligyvezetdi hatas-
kort meghaladja;

a tarsasag beruhdzasi- €s beszerzési terve alapjan az éves kozbeszerzési terv elkészitése
¢és annak kozzététele az elektronikus kozbeszerzési rendszerben,;

a pénziigy és kontrolling csoporttal egyiittmiikodve részt vesz az tizleti terv 0sszeallita-
saban;

a beruhazasi, beszerzési feladatok eldkészitése, feliigyelete, ellendrzése.

3.2.3 Létesitmény iizemeltetés

A Létesitmény lizemeltetés szervezeti egység €lén a Iétesitmény iizemeltetési vezetd all.

A Létesitmény lizemeltetéshez tartozo egységek:

3.2.3.1 Hulladék artalmatlanitasi iizem

A hulladék artalmatlanitasi feladatokat a hulladék artalmatlanitasi izem latja el a hulladék
artalmatlanitasi vezetd iranyitasa alatt.

Fo feladatai:

telepiilési szilard, nem veszélyes hulladékok mindsitést kdvetd atvétele és a deponidn
artalommentes elhelyezése, lerakasa muiszaki védelemmel;

az elkiilonitetten gytjtott hulladékok eldkezelése/kezelése soran keletkezd tovabb nem
hasznosithat6 hulladékok artalommentes elhelyezése;

a deponian technoldgiai céllal (Utépités, takaras), rézstivédelem céljabol nem veszélyes
hulladék hasznositésa.
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3.2.3.2 Hulladékvalogaté iizem

A hulladékvalogatasi feladatokat a hulladékvalogatd lizem latja el a valogatd lizemvezetd
iranyitasa alatt.

F¢ feladatai:
e az elkiilonitetten gytijtott szilard, nem veszélyes szelektiv hulladékok vélogatasa, el6-
kezelése, balazasa;
e az elkiilonitetten gylijtott, valogatast nem igényld, homogén hulladékok balazasa, taro-
lasa.

3.2.3.3 Mechanikai hulladékkezel6 iizem

A mechanikai hulladékkezelési feladatokat a mechanikai hulladékkezeld iizem latja el a
mechanikai hulladékkezeld lizemvezetd iranyitasa alatt.

Fo feladatai:

e a kevert hulladékok és lomhulladékok mechanikai és optikai szeparacids eljarasokkal
torténd szétvalasztasa soran a vegyesen gylijtott hulladék anyagéban hasznosithat6 6sz-
szetevoi (mllanyagok, kompozit anyagok, vas és nem-vas fémek), és az energetikai
hasznositasra alkalmas, magas fitéértékii frakciok (RDF) levalasztasa;

e alevalasztott papir, fém, mlianyag, italoskarton és fém frakciok utovalogatasa;

e atarsasag szelektiv valogatomiivét érintd havaria esemény bekdvetkeztekor, illetve fel-
dolgoz6 kapacitasdnak kimeriilése esetén a szelektiven gyljtott hulladékok kezelése,
valogatasa, balazasa, tarolasa.

3.2.3.4 Komposztalo-, épitési-bontasi hulladék feldolgozo-, csurgalékviz tisztito-, és biogaz
hasznosité iizem

A komposztalasi, épitési-bontasi hulladék feldolgozasi, csurgalékviz tisztitdsi €s biogaz
hasznositasi feladatokat a komposztalo-, épitési-bontasi hulladék feldolgozo-, csurgalékviz
tisztitdo-, és biogdz hasznositd ilizem latja el a komposztald-, épitési-bontdsi hulladek
feldolgozo-, és csurgalékviz tisztitod lizemvezetd iranyitasa alatt.

Fo feladatai:

e Akomposztal6 lizem feladata a hulladékkezeld kozpont teriiletére beérkezd biologiailag
lebomlo (z61d) hulladék, tovabba a szennyviztelepeken keletkezd viztelenitett stabilizalt
szennyviziszap kezelése és Ujrahasznositasa, termék eldallitasa;

e az épitési-bontasi feldolgozé lizem feladata a hulladékkezeld kozpont tertiletére beér-
kez6 épitési-bontasi hulladék kezelése €s termék eldallitasa;

e depoOniagdz hasznositoé rendszer mukodtetése a lerakd biogdz gylijtése €s hasznositdsa
c€ljabol, amelynek iizemeltetése szolgaltatasi koncesszids szerzodés keretében torténik.

3.2.3.5 Hulladékudvarok és gyijtoszigetek csoport

A hulladékudvarokkal és gylijtdszigetekkel kapcsolatos feladatokat a hulladékudvarok és
gyljtoszigetek csoport latja el a hulladékudvarok €s gytijtészigetek csoportvezetd iranyitasa
alatt.
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F9 feladatai:
e hulladékudvarok, gyiijtészigetek fenntartasa, lizemeltetése;

e ahulladékudvarok, gylijtészigetek forgalmarol folyamatos adatszolgéltatés, illetve nyil-
vantartasok, beszamolok készitése.

rrrrrr

A mindsitési és mérlegelési feladatokat a mindsitési €s mérlegelési csoport latja el a mindsitési
¢s mérlegelési csoportvezetd iranyitasa alatt.

A mindsitési €s mérlegelési csoport kapcesolt munkakdrben lat el feladatokat a pénziigy és kont-
rolling szervezeti egységgel kozdsen. A két szervezeti egység kozott funkcionalis kapcsolat all
fenn, amely soran feladataik egy részét egymassal 0sszehangoltan végzik. A kapcsolat célja a
hatékony informdacidaramlas, az egységes ligykezelés, valamint a munkafolyamatok 0sszehan-
golasa a k6zos célok elérése érdekében. A kapcsolt munkakdrokben érintett munkavallalok a
munkavégzésiik soran kotelesek egylittmiikddni a pénziigy és kontrolling szervezeti egységgel,
¢s a tevékenységeket 0sszehangolt modon ellatni, figyelembe véve a kozos célkitiizéseket és
folyamatokat.

F¢ feladatai:

e abeszallitott hulladékok mindségének és mennyiségének meghatarozasa, a kiszallitasra
keriild termékek regisztrdlasa, sulymeghatdrozdsa a hulladékgazdalkodasi
tevékenységre  vonatkozd  jogszabalyok, vonatkoz6  hatidlyos  engedélyek
figyelembevételével;

e a hatdlyos Pénzkezelési szabdlyzat alapjan a pénztarkészlet kezelése, a pénztarbevétel
eloiras szerinti elszdmoléasa a kdzponti pénztarba;

o az ligyfelek, beszallito partnerek €s a beszallitasrol érdeklédok részére szakszerd,
aktualis tdjékoztatds nyujtasa a beszallitds feltételeirdl, anyagi vonzatairdl, a
hulladékkezeld kozpontban érvényben 1€vo szabalyozasrol.

3.2.3.7 Készletkezelési és adatellendrzési csoport

Akészletkezelési és adatellendrzési feladatokat a készletkezelési és adatellendrzési csoport latja
el a l1étesitmény lizemeltetési vezetd irdnyitasa alatt.

A készletkezelési és adatellendrzési csoport kapcsolt munkakdrben lat el feladatokat a pénziigy
¢s kontrolling szervezeti egységgel kozosen. A két szervezeti egység kozott funkcionalis kap-
csolat all fenn, amely soran feladataik egy részét egymassal 6sszehangoltan végzik. A kapcsolat
célja a hatékony informécidaramlas, az egységes ligykezelés, valamint a munkafolyamatok 6sz-
szehangolasa a k6zos célok elérése érdekében. A kapcsolt munkakordkben érintett munkaval-
lalok a munkavégzésiik soran kotelesek egyiittmiikddni a pénziigy és kontrolling szervezeti
egységgel, és a tevékenységeket 6sszehangolt modon ellatni, figyelembe véve a kdzos célkitii-
zéseket és folyamatokat.

Fo feladatai:
e ahulladékkezeld kdzpont adatbazisainak felelds adatgazddjaként feliigyeli az adatbézis
mindségét, a mérlegelések pontossagat;
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e a mérlegprogramban a hulladékbeszallitaisok mérlegjegyeinek folyamatos ellendérzése,
a hibasan rogzitett mérések egyeztetése a pénziigy €és kontrolling munkatarsaival, majd
azok javitasa az egyeztetés szerint;

e amérlegjegyek napi szintli kontrollja, rogzitési anomalidk keresése, javitasa a beszalli-
tasok eljarasrendjében rogzitettek szerint;

e napi adatszolgaltatas, tovabba nyilvantartas vezetése a készlet- és mérlegelési adatokrol,
szoros egyiittmiikodés az lizem- és csoportvezetokkel,

e a hulladékudvarok forgalmardl folyamatos adatszolgaltatasanak ellendrzése.

3.2.4 Szallitas
A szallitasi szervezeti egység €1én a szallitasi vezetd all.
A széllitashoz tartozo6 egységek:
3.2.4.1 Szallitasi és logisztikai adminisztracios csoport
A szallitasi és logisztikai adminisztracids csoport munkajat a szallitasi vezeto iranyitja.
F¢ feladatai:
e a hulladékgytijtési és szallitasi tevékenység soran jelentkezd szolgéltatasiranyitasi,
lebonyolitasi, valamint nyilvantartasi, elszamolasi, informacios feladatok végrehajtésa;
e a hulladékgytijtési, szallitdsi munkak hatékony végrehajtasa érdekében utvonaltervek
készitése, az elkésziilt utvonaltervek feliilvizsgalata, jovahagyads utdn végrehajtasa,

ujabb megrendelések esetén az utvonaltervek modositasa, Gitvonalak atszervezése,
¢ a hulladékszallitas szervezés hatékonysdganak, gazdasdgossaganak feliigyelete.

3.2.4.2 Gyiijtés-szallitas

A gylijtési-szallitasi feladatokat a Gytijtés-szallitasi egység latja el a szallitasi vezetd iranyitasa
alatt.

FQ feladatai:
e atarsasag, mint Terlileti Szolgaltato teriiletén a kommunalis hulladékgytijtési feladatok
ellatasa, illetve a szelektiv gylijtési rendszer lizemeltetése ¢és szolgaltatasanak
fejlesztése.

3.2.4.3 Létesitmények kozotti szallitas

A létesitmények kozotti szallitasi feladatokat a Létesitmények kozotti szallitasi egység latja el
a szallitasi vezetd irdnyitasa alatt.

F§ feladatai:
e a hulladékudvarokbol a hulladékkezeld 1étesitménybe torténd szallitas ellatasa;
e ahulladékkezeld létesitményen beliili egyes lizemek kozotti szallitas végrehajtasa.
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3.2.4.4 Lomtalanitas

A lomtalanitési feladatokat a Lomtalanitasi egység latja el a szallitasi vezetd iranyitasa alatt.
F¢ feladatai:

e ahazhoz mend lomtalanitas lebonyolitasa;

e a meghirdetett lomtalanitasi idészakok lebonyolitasa;

e a helyszini gytijtés koordinalésa;

e anem veszélyes haztartasi lomhulladék elszéllitasa;

e a munkafolyamat dokumentalasa, jelentése az illetékes szervezeti egységek felé.

3.2.4.5 Hulladékgyiijté edény szallitas

A hulladékgytijtoé edény szallitasi feladatokat a Hulladékgytijté edény szallitasi egység latja el
a szallitasi vezetd iranyitasa alatt.

A hulladékgyiijté edény szallitas kapcsolt munkakdrben 14t el feladatokat az Ugyfélszolgalat
szervezeti egységgel kdzosen. A két szervezeti egység kozott funkcionalis kapcsolat 4ll fenn,
amely soran feladataik egy részét egymassal 0sszehangoltan végzik. A kapcsolat célja a haté-
kony informécidaramlds, az egységes ligykezelés, valamint a munkafolyamatok 6sszehango-
lasa a kozos célok elérése érdekében. A kapcsolt munkakorokben érintett munkavallalok a mun-
kavégzésiik soran kotelesek egyiittmiikodni az ligyfélszolgalat egységgel, és a tevékenységeket
Osszehangolt mddon ellatni, figyelembe véve a kozos célkitiizéseket és folyamatokat.

F¢ feladatai:
e a hulladékgyiijté edények ki- és beszallitasa, értékesitése, karbantartasa, javittatisa a
hozzé kapcsolddo dokumentécids kotelezettségek teljes korti ligyintézése mellett;
e atarsasag, mint Teriileti Szolgaltatd szolgaltatasi teriiletén a hulladékszallitasra hasznalt
edények ellendrzése, helyszini dokumentalasa.

3.3 A gazdasagi igazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozoé szervezeti egységek
feladatkorei

3.3.1 Pénziigy és kontrolling
A pénziigy és kontrolling csoport munkéjat a pénziigyi és kontrolling vezetd iranyitja.

Fo feladatai:

» Pénzgazdalkodasi feladatok:

e a tarsasag rovid tava likviditdsanak biztositasa, amely magéban foglalja - a
varhatd Dbevételek figyelembevételével - a banki kifizetések, utalasok
koordinalasat, jovahagyasat;

e apénzforgalom tervezése, a kozép- €s hosszutavu likviditas biztositasa, javaslat a
hitelek, hitelkeretek igénybevételére, modositdsara, kevésbé likvid eszkozok
mobilizalasara;

e Dbanki kapcsolattartas, adatszolgaltatas;

e ligyvezeto tajékoztatasa a tarsasag pénziigyi helyzetérol;

e beruhazasok pénziigyi fedezetének ellendrzése.

» Kontrolling feladatok:
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e atarsasag éves lizleti tervének és koltségvetési koncepcidjanak elkészitése;

e az lzleti terv és az operativ tervek teljesités szintjének megallapitasa,
Osszehasonlito (terv-tény) jelentések készitése;

o koltségelemzések készitése;

e a tarsasag gazdasdgos mukodését szolgaldo kozgazdasagi iranyitasi, elemzd
modszerek kialakitasa, az Onkoltségszamitas folyamatdnak szabalyozasa,
alkalmazasa;

e beruhazas gazdasagossagi elemzések készitése,

e hatékonysag szamitasok;

e Onkoltségszamitas (eld- és utokalkulacio készitése), illetve ezen alapul6 arképzés
termékekre, szolgaltatasokra;

e miiszaki-gazdasagi folyamatok, tevékenységek gazdasagossaganak elemzése és
javaslattétel a gazdasagossag novelése, a belsd tartalékok feltarasa, a pénz ¢€s
egyeb eszkozok helyes felhasznéalasa érdekében;

o kontrolling rendszer miikodtetése a vezetdi dontés-eldkészitést segitd kontrolling
modszerek és eszk6zok alkalmazasaval;

e vezetodi dontések elokészitése;

e vezetd informacids rendszer lizemeltetése €s fejlesztése;

e a tarsasag irdnyitasi, fejlesztési, ellendrzési célkitlizéseinek meghatarozasdban
val6d kézremukodés;

e eseti informdcids jelentések, kimutatasok, elemzések dsszeallitasa;

e tamogatja a belsé rend és feladat szervezettség javitasat;

e biztositja a tdrsasdg vezetdi szdmara azon informéciokat, amely tdmogatja a
vezetdi ellendrzések, teljesitmény kontrollok elvégzését;

e a beszerzési tevékenységhez kapcsolodd kiilsé-belsd adatszolgaltatdsok,

bevallasok, kimutatasok Osszeallitasa, beszerzésekhez kapcsolodo

keretfelhasznalasok elemzése;

a beruhazasi, beszerzési, kozbeszerzési terv 6sszeallitasaban valo kozremikodés;

éves és évkozi beszamolo elkészitése;

iizleti terv €s kdzhasznusagi melléklet elkészitése;

nyilvantartdsi ~ ligyviteli  rendszerek  struktirajanak,  szabdlyozasanak

meghatéarozasa, feliigyelete.

» Humanpolitikai feladatok:

bérgazdalkodas feliigyelete, bérfejlesztési javaslatok kidolgozasa;
bér ligyviteli rendszer feliigyelete;

teljesitményértékelési feladatok ellatasa;

év végi jutalmazésra javaslattétel.

3.3.2 Informatika

Az informatikai feladatokat az Egyiittmiikodési Megéllapodasban rogzitetteknek megfeleléen
az SZKGT végzi.

Fo feladatai:
e hardverelemek (szerverek, munkadllomasok, irodai segédberendezések, periféridk)
lizemeltetése;
e szoftverek lizemeltetése;
o tavkozlési szolgaltatasok koordinaciodja, biztositdsa;
e jarmiikdvetés eszkdzeinek folyamatos és lizembiztos miikodtetése;
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informatikai rendszerek védelmének biztositasa;

mentési rendszerek futtatasa, iizemeltetése;

hardver, szoftver telepitések, tizemhibak elharitasa, alkalmazasok karbantartésa;
javaslat a tarsasag informatikai rendszerének fejlesztésére, fejlesztések elokészitésére;
kozremukodés az informatikai beszerzések miuszaki elokészitésében;

a tarsasag kapcsolt vallalkozasait érinté informatikai feladatok ellatasa.

3.3.3 Kereskedelmi és marketing csoport

A Kereskedelmi és marketing csoport ¢lén a kereskedelmi vezetd all.

Fo feladatai:

az elkiilonitetten gytjtott hulladékok begylijtésének €s értékesitésének koordinalasa;
elkiilonitetten gyljtdtt csomagoldsi hulladékokkal kapcsolatos nyilvantartasok
vezetése;

konténeres hulladékszallitasi szerzodéskotések, valamint az ehhez kapcsolodo
nyilvantartdsok vezetése;

az elkilonitetten  gyujtott  hulladékok  készletvezetésével  (cégenként  és
hulladékdramonként) kapcsolatos nyilvantartasok elkészitésében valo kdzremitkodés és
készletkezelés;

a szelektiv hulladékgytijtésbe ujonnan belépd, valamint a
hasznositd/kereskedd/kozvetitd cégekkel valo kapcsolattartas;

havi haszonanyag készlettel kapcsolatos adatszolgéltatasban vald kdzremiikodés;

az allami hulladékgazdalkodasi kozfeladatot ellatd koncesszios tarsasag felé torténd
adatszolgaltatasok elkészitése;

haszonanyaghoz kapcsolodo ellendrzéseken a tarsasag képviselete;

a kozponti hulladékkezeld 1étesitményben torténd szelektiv hulladékvalogatas szakmai
feliigyelete, a megfelel6 mindség eléréséhez/megtartasdhoz sziikséges szakmai
iranymutatas megadasa;

kapcsolattartas az oktatasi intézményekkel, eléadasok és tajékoztatok megtartisa a
szelektiv hulladékgytijtéssel kapcsolatosan;

a tarsasag sajat szervezésl rendezvényei lebonyolitasanak koordinélasa;

PR feladatok ellatasa (szpotterv, grafikai layout megtervezése, bannerek, hirdetések,
cikkek stb.);

a teriiletet érinté hatésagokkal vald kapcsolattartas.

3.3.4 Iktato

Az iratkezelési feladatokat az iktat6 latja el.

Fo feladatai:

az Iratkezelési szabélyzat elkészitése és karbantartésa;

papir és elektronikus alapu dokumentumok iktatasa, ligyintézOhoz vald tovabbitasa,
tarolasa;

a tarsasag iratkezeléséhez kapcsolodo tligyviteli €s adminisztracios feladatok teljes kort
ellatasa;

irattari rend kialakitésa.
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3.3.5 Bér- és munkaiigy

A bér- és munkaiigyi feladatokat az Egyiittmikodési Megallapodasban rogzitetteknek
megfelelden az SZKGT végzi.
F6 feladatai:

a személyzeti nyilvantartas vezetése;

a munkaviszony ¢és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony Iétesitésével,
fennallasaval, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatasa;
dolgozok képzésének €s tovabbképzésének szervezése, nyilvantartasa;

nyugdij tigyekkel kapcsolatos adatszolgaltatas;

jogszabalyok alapjan eldirt id6szaki bevallasok elkészitése;

folyamatos ¢és eseti adatszolgaltatas kiilsé hivatalok, hatosagok, valamint a pénziigy és
kontrolling fel¢;

a tarsasag munkavallaloinak és a megbizasi jogviszonyban 1évok bérének, dijazasanak,
egyeb személyi jellegli juttatasdnak és keresOképtelenséghez kotott dijazasainak
szamfejtése, valamint a mindezek kapcsan jelentkezd nyilvantartési, ellendrzési és
informécio szolgaltatasi feladatok;

a HR kontroller iranymutatdsdnak megfeleléen a munkavallalok szervezeti, munkakdri
besorolasi rendszerének kezelése;

a k6zhasznt, kozcéla, kozmunkara kotelezettek munkéba allitasa, részvétel a munkajuk
szervezésében;

a kozhaszni munkavallalok foglalkoztatdsdval kapcsolatban kapcsolattartds, amely
kiterjed a tdAmogatasi lehetdségek felkutatasara, palyazatok Osszeallitasara, valamint
kozhasznu foglalkoztatassal kapcsolatos elszdmolasok lebonyolitasara;

a tarsasag Szervezeti és Mukodési Szabalyzata modositasanak kezdeményezése
munkaszervezeti valtozasok esetén;

a tarsasag Kollektiv Szerzédésében foglaltak végrehajtasanak ellendrzései, a sziikséges
aktualizalas kezdeményezése;

a rehabilitacids foglalkoztatas torvényi minimum allomanyszintjének kontrollja;

a gyakornok képzésben, didkmunkaban egyiittmitkodés.

3.3.6 Ugyfélszolgalat

Az ligyfélszolgalat élén az ligyfélszolgalati vezetd all.

Az tigyfélszolgalat koteles elvégezni a fogyasztovédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. toérvény és a
Ht. szerint az ingatlanhaszndlé hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi résztevékenységgel
kapcsolatos bejelentéseinek intézését, panaszainak kivizsgaldsat, megvalaszolasat és a
hulladékgazdalkodasi  kozszolgaltatasi  résztevékenységgel  kapcsolatos  4ltaldnos
tajékoztatasnyu;jtast.

Az ligyfélszolgalat latja el a kdzszolgaltatasi dij szamlazashoz sziikséges adatszolgaltatast a Ht.
rendelkezési szerint, valamint végzi a hulladékszallitassal kapcsolatos eseti szamlak kiallitasat,
tovabba az eljarasi koltségek és az edénybérleti dij szamlazasat.

Fo feladatai:

a tarsasag kiilsé partnereivel vald kapcsolattartds, az ligyfelek informéldsa a tarsasag
altal nyujtott szolgaltatasokrol, Uj lakossagi és koziileti tigyfelek felderitése, bevondsa a
rendszeres hulladékszallitasi programba,;
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az ligyfélnyilvantartds adatbazisdban szerepld ligyfél allomany karbantartésa, frissitése,
az adatvaltozéasok szamitogépes feldolgozasa;

az lgyfelek edényekkel vald ellatdsa, hulladékgyiijté zsakok és edények arusitasa, a
sziikséges hulladékgylijté edények cseréjének kezdeményezése, valtozas bejelentés;
kisebb edényzet jogosultsagok, valamint a sziinetelések ellenérzése, a jogosulatlan
igénybevételek feltarasa és a jogkovetkezmények alkalmazasa a szabalyzatok €s utasi-
tasok szerint;

a helyszinel0k napi munkéjanak rendszerezett kiadasa, elvégzett munkéaikkal valo elsza-
moltatasa, az altaluk leadott anyagok naprakész feldolgozasa, ehhez kapcsolodo eljarasi
koltségként megnevezett adminisztracios dij szamlazasa;

panasz, reklamacio, igénybejelentés ligyintézése a hulladékszallitasi szolgaltatas tertile-
ten, a panaszos iigyekben tett intézkedések nyomon kovetés;

illegalis hulladék lerakéssal kapcsolatos bejelentésekre tett intézkedések figyelemmel
kisérése;

kornyezetvédelemmel kapcsolatos kiadvanyok és a tarsasag PR anyagainak elhelyezése;
kapcsolattartas, illetve a szamldzashoz sziikséges adatszolgaltatds a Ht. rendelkezései
szerint;

a beérkezd reklamaciok esetében a sziikséges intézkedések megtétele, vagy azok tovab-
bitasa ligyintézésre jogosultak felé;

a teljes ligyfélkor nyilvantartdsa, az adatbazis pontositasa és folyamatos karbantartasa,
a szamlazashoz kapcsolodo adatszolgaltatas;

a behajtas, végrehajtas ligymenetének belsd szabélyzat, illetve vonatkoz6 jogszabalyok
vezetése;

az luigyfélszolgalati tevékenységrdl a Régiokoordinator felé minden honapban adatszol-
galtatas megkiildése;

a hulladekgylijtoé edények ki- és beszallitasa, értékesitése, karbantartasa, javittatasa a
hozza kapcsolodé dokumentacios kotelezettségek teljes korti ligyintézése mellett;

a tarsasag, mint Teriileti Szolgaltatd szolgaltatasi teriiletén a hulladékszallitasra hasznalt
edények ellendrzése, helyszini dokumentélésa;

a hulladékszallitassal kapcsolatos, illetve a hulladékgyiijtd edényeket érintd lakossagi
reklamacidk, észrevételek, panaszok kivizsgilasa, megvalaszoldsa, a sziikséges
intézkedések megtétele az irasbeli vagy szobeli panaszok alapjan.

Egylittmiikddési kotelezettség:

A Régiokoordinator, az allami hulladékgazdalkodasi kozfeladatot ellatd Koncesszios
Tarsasag ¢és az altala megjeldlt szervezetekkel a panaszok és az egyéb megkeresések
intézése soran koteles a tarsasag ligyfélszolgalata szorosan egylittmiitkodni, amely soran
koteles megadni egymasnak minden olyan informéciot, adatot, amely a panasz és az
egyéb megkeresés gyors és hatékony elintézése érdekében sziikséges.

Amennyiben a panasz vagy az egyéb megkeresés Osszetettsége indokolja, tigy az iigy-
félszolgalatok soron kiviil irasban vagy szoban egyeztetést folytatnak.

A kapcsolattartds formdjaként elfogadott az elektronikus (e-mail) iizenet, telefon és
egy¢éb elektronikus hirkdzlési eszkéz hasznalata is.
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3.3.7 Szamvitel

A szamviteli feladatokat az Egylittmiikodési Megallapodasban rogzitetteknek megfelelden az
SZKGT végzi.
A Szamviteli csoport munkajat a szamviteli vezetd iranyitja.

A szamvitel feladata a szdmldk és egyéb szamviteli bizonylatok nyilvantartasa, valamint a
kapcsolodo szamviteli feladatok ellatdsa. Szamviteli szolgaltatast végez a tarsasag kapcsolt
vallalkozasainak az egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak szerint. Részt vesz a tarsasag
szamlarendjének kialakitdsdban, a szamviteli feladatokhoz kapcsolodd szabalyzatok
aktualizalasaban. Vezeti az analitikus nyilvantartasokat és torekszik az egységes bizonylati és
informdacios rendszer kialakitdsara. Kapcsolatot tart az alland6 konyvvizsgaldval.

A szamvitel kéltségvetési kapcsolatok korébe tartozo feladatai:
e tamogatasok nyilvantartasa, konyvelése;
o koltségvetési kotelezettségek teljesitése €s nyilvantartasa;
e a tarsasag adokotelezettségeirdl bevallds készitése a hatilyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden, adofolydszamlak egyeztetése a konyveléssel;
e kapcsolattartds az adohatosaggal, részvétel az adohatosagi és egyéb ellendrzésekben.

A szamvitel fokonyvi nyilvantartdssal és a kimend, bejovo szamlakkal kapcsolatos feladatai:
e atarsasag eszkozeiben €s forrasaiban bekovetkezett valtozasok eseményeinek fokonyvi
szamlasoros és iddsoros analitikus nyilvantartdsainak vezetése;
e a vevo szamlak jogszabalyoknak és a szerzddéseknek, megrendeléseknek megfeleld
kiallitasa, konyvelése, kiegyenlitésének ellendrzése;
e amegkdtott szerzodések figyelemmel kisérése;
o kintlévdségek kezelése, fizetési felszolitasok tligyintézése, ha sziikséges, intézkedésre
tovabbitas a kamarai jogtanacsos vagy a folyamatfelelds részére;
e bejovo szallitd szamlak jogszabalyoknak megfeleld alaki és szdmszaki ellendrzése,
igyviteli rendszerbe iktatdsa, konyvelése, kiegyenlitése;
e a hatidlyos ligyviteli utasitdsban eldirtak szerint az utalvanyozasok meglétének
ellendrzése;
e aszamlak teljesitésigazolasra, utalvanyozasra kiadasa;
szerzOdések, megrendelések, arajanlatok, a szerzddésben eldirt sziikséges igazolasok,
mellékletek meglétének ellendrzése;
vevo ¢€s szallito folyoszamla vezetése;
az 1don tali kovetelések leirdsanak véleményezése;
a szamlazassal kapcsolatos reklamaciok kezelése;
szerzOdések pénziigyi, adozasi szempontl eldzetes ellendrzése.

A szamvitel targyi eszkozok és készletek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatai:
o targyi eszkozok és készletek nyilvantartasainak vezetése, a targyi eszkozok havi
értékcsokkenésének elszamolasa, adatszolgaltatasok teljesitése;
o leltarozas megszervezése, lebonyolitasa, leltareltérések egyeztetése és konyvelése;
o selejtezés dokumentumainak ellendérzése, selejtezés konyvelése;
e folyamatos kapcsolattartas a raktarral a készletmozgéasok egyeztetése és konyvelése
céljabol.
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A szamvitel pénziigyi nyilvantartas kérébe tartozo feladatai:

hazipénztar kezelése, konyvelése, pénzkezeld helyek miikddésének €s konyvelésének
ellendrzése, a pénziigyi fegyelem ¢és a pénzforgalmi szabalyok betartasanak ellendrzése;
utalvanyozasok szabalyszeriiségének vizsgalata;

az elszamolasra kiadott 6sszegekkel idében torténd elszdmolas ellendrzése, a szigoru
szamadasu nyomtatvanyok és a pénzkezelési szabalyzatban eldirt bizonylatok vezetése,
nyilvantartasa;

szallitoi szamlak és eseti fizetési utasitasok banki utaldsra eldkészitése és tovabbitasa a
pénziigy ¢és kontrolling részére;

banki kivonat konyvelése;

terv szerinti fizetésre vonatkozo megallapodasok alapjan a fizetési kotelezettség
mértékének és az esedékességi idopontoknak a figyelemmel kisérése;

a vevoi visszautalasokrol, az adokkal kapcsolatos atutalasokrol a diszpoziciok kiallitasa
a kedvezményezettek pontos megjeldlésével.

A szamvitel egyeb feladatai:

szamviteli szolgaltatas a tarsasag kapcsolt vallalkozasainak;

év végi beszamolohoz vevai és szallitdi egyenlegkdzlok kikiildése, nyilvantartasa;
értekvesztések, céltartalékok elszamolasa, id6beli elhatirolasok konyvelése, év végi
fokonyvi egyeztetési €s adozasi feladatok ellatasa;

mérleg leltar elkészitése;

az ¢évzaras-évnyitas folyamat iigyviteli rendszerbe torténd végrehajtasanak
koordinalasa;

az éves és évkozi beszamolok elkészitésében és kozzétételében kdzremitkodés;

a tarsasag mérleg és eredménykimutatiasanak elkészitése;

az évkozi onkormanyzati beszamolokkal kapcsolatos zardsi, egyeztetési, konyvelési
feladatok elvégzése;

a CRM rendszerben a beszerzéshez kapcsoldodo szerzddések rogzitésének kontrollja.

IV. A tarsasag miikodési rendje, jogok és kotelezettségek

4.1 A munkaltatdi jog gyakorlasanak szabalyozasa

Az ligyvezetd gyakorolja a munkaltatdi jogokat a tarsasdg munkavallaloi felett.

Az alapvetd munkaltatoi jogosultsagok a kovetkezok:

munkaviszony létesitése, megsziintetése;

bérmegallapitas, munkaltatoi juttatdsok meghatarozasa;

munkaviszonybol szarmazé kotelezettségek megszegése esetén jogkovetkezmények
alkalmazasa;

kartéritési felelosség megallapitasa;

a munkaidd-beosztas meghatarozasa.

Az ligyvezetd a szabadsag kiadas jogkorét a munkavallalo kozvetlen feletteséhez delegalhatja.
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4.2 Javadalmazassal kapcsolatos szabalyok

A tarsasag a taggyilés altal jovahagyott javadalmazasi szabalyzattal rendelkezik, amely
meghatdrozza a hatalya ala tartoz6 személyek (az ligyvezetd, az Mt. 208. § szerinti vezetd allasu
munkavallalok, a felliigyelobizottsagi tagok) javadalmazasat, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének fobb elveit.

A tarsasag javadalmazassal kapcsolatos szabalyait a kollektiv szerzddés tartalmazza.

A cafeteria éves keretének mértékérdl, szabalyairdl a tarsasdg cafeteria szabalyzata
rendelkezik.

4.3 A tarsasag munkavallaldinak feladat- és hataskore, jogai és kotelezettségei
A tarsasag munkavallaldinak részletes feladatainak leirdsat a munkakori leirasok tartalmazzak.
4.3.1 Vezetok és beosztottak altalanos kotelezettségeinek szabalyozasa

A téarsasadg szervezeti felépitése tevékenység teriileti elven alapszik. Valamennyi szakmai
terliletnek, alarendelt szervezeti egységnek egy-egy vezetdje van, aki felelés az alarendelt
egység, illetve a beosztott munkatarsak munkdjéért. Az adott szervezeti egység(ek) élére a
szervezeti felépitésben meghatarozott hierarchia szerint kinevezett vezetonek utasitasi joga van
az alarendelt szervezeti egység vonatkozasaban, illetdleg az 6 egyetértésével adhatd ki utasitas.

4.3.2 Szervezeti egységet iranyito vezetok altalanos feladatai, hataskore és felelossége

Altalanos feladatok:

e az iranyitasa ald tartozo szervezeti egység képviselete, munkajanak szakmai
iranyitasa, timogatasa, ellendrzése és az elvégzett feladatok értékelése;

e a tarsasag célkitlizéseinek, terveinek megvaldsitdsa a szervezeti egység
vonatkozasaban,;

e amunkavégzés személyi €s targyi feltételeinek megteremtése, fejlesztése;

e a beosztott munkatarsak feladatainak egyértelmii szalmai és tartalmi
meghatdrozasa;

e aszervezeti egység belsd és kiilsé munkakapcsolatainak szervezése;

e amunkavégzéshez sziikséges tdjékoztatas (informaciok, adatok) folyamatos
biztositasa;

e az irdnyitott szervezeti egység adatszolgaltatasainak teljesitése.

Hataskor:

o teljes korti, kozvetlen utasitasi jog a vezetése ala rendelt szervezeti egységek
vonatkozasaban;

e véleményezési jog az iranyitasa ala tartozdo munkavallalok jogviszonydnak
létesitése és megsziinése, munkaszerzédésiik modositasa, a munkavallalok
szervezeti egységen vagy csoporton beliili athelyezése vonatkozéasaban;

e cllendrzési jog gyakorlasa;

o képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jog gyakorlasa a szabalyozott kereteken
beliil.
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Felelosség:

e jogszabalyok, szabdlyzatok, egyéb miikdodési szabalyozdok és eldirdsok
megismertetése, betartasa, betartatasa, végrehajtasa;

e aszervezeti egységhez szakteriiletileg kapcsolodo szabalyzatok elkészitése,
karbantartasa;

e munkafegyelem, bizonylati rend és a bizonylati fegyelem betartésa,
betartatasa;

o targyi eszkozok, készletek rendeltetésszerli hasznalatdnak, kezelésének,
leltdrozéasanak és a tarsasagi vagyon védelmének biztositasa;

e iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egység iizleti tervszadmainak megvalositasa,
egylittmikodés a tarsasadg egészére vonatkozd tervek és a terven beliili
gazdalkodas megvalositasaban;

e a beosztott munkavallalok hosszatdva munkavallaldsanak, a tarsasaggal
szembeni lojalitasnak az 0sztonzése, ehhez kapcsolodo javaslattétel a felettes
vezetd részére, szakmai fejlodés tAmogatasa;

o iizleti titkok, bizalmas informacidok megdrzése és megdrzésének eldsegitése.

4.3.3 A beosztott munkavallalok feladatai, felelossége

e amunkaszerzédésben és munkakori leirdsban meghatarozott feladatok eloirt
hataridére, megfelel6 mindségben torténd végrehajtasa;

e a munkakorhoz sziikséges jogszabalyok ¢és rendelkezések, valamint a
tarsasag szabalyzatainak, utasitasainak ismerete, betartdsa;

e helyettesitési feladatok ellatéasa;

e atarsasdg vagyondnak védelme;

e jogszaballyal ellentétes, tarsasag érdekeit sértd intézkedések esetén a
kozvetlen felettes értesitése, intézkedés hianyaban az utasitast add vezetd
felettesének és a megfelelést timogatd csoport vezetdjének tajékoztatasa;

e a munkavallalok tovabbi egyéb feladatait, hataskorét és jogkorét a
munkakori leirdsok szabalyozzak.

4.4 A megfelelé és hatékony munkavégzéshez sziikséges kapcsolatok kialakitasa és az
informaciok aramlasanak biztositasa

Minden munkavallalé kotelezettsége a tarsasdg folyamataihoz kapcsolodd munkatérsi
kapcsolatainak &polasa, a munkavégzés elOsegitése, az egyiittmiikodés hatékonysaganak
folyamatos fejlesztése.

Minden munkatars kotelessége a munkavégzésben részt vevd, egylittmiikodd szervezeti
egységek feladatainak teljesitését befolyasold akadalyokrol, elmaradéasokrol, valtozasokrol,
vagy javaslatokrdl a szolgélati Ut szabdlyai szerint jelentést adni az iranyitassal megbizott
munkatars vagy a szervezeti egység vezetdjének.

A szervezeti egységek vezetdinek kotelessége a munkavégzésben tapasztalhatdé - sajat
hataskorben el nem intézhetd - akadalyokrol, eltérésekrdl soron kiviili tdjékoztatast adni a
munkavégzésben egylittmiikdo, parhuzamos munkat végzo, vagy a munkafolyamatban soron
kovetkez szervezeti egység vezetdje részére.
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A szakmai iranyitas a funkcionalis kapcsolatra épiil. Az egymadssal funkcionalis kapcsolatban
allo szervezeti egységeknek az egyiittmiikodés keretében véleménykérési, véleményezési,
javaslattételi joguk €s kotelezettségiik van.

4.5 A szolgalati ut rendjének szabalyai

Minden beosztott munkatars és az iranyitassal megbizott személy alapvetd kotelezettsége, hogy
a munkavégzésérol, a feladatok tervszeri végrehajtasardl, a munkavégzés zavarairol,
akadalyairol, vezetdi beavatkozast igényld eseményekrdl a kozvetlen felettes vezetd részére
informaciot szolgaltasson. A felettes vezetd kérdéseire minden beosztott munkatars ¢és
iranyitassal megbizott személy koteles ismeretei szerint tajékoztatast adni.

A munkavallal6 a munkavégzést akadalyoztatd koriilményekrdl a szolgalati Ut betartasanak
biztositasaval soron kiviil jelentést kdteles tenni a szervezeti felépités szerinti kdzvetlen vezetd
részeére.

Az irdnyitassal megbizott munkatdrsak és a szervezeti egységek vezetdi a munkavégzéshez
szlikséges utasitasaikat kotelesek a szervezeti felépités szerinti kozvetleniil hozzajuk tartozo
beosztott munkatdrsak részére megadni. Rendkiviili esetben a szdbeli, operativ utasitasok
atléphetik, vagy megkeriilhetik a szervezeti felépitéssel meghatarozott vezetdi Iépcsoket, illetve
szervezeti kapcsolatokat, ebben az esetekben azonban mind az utasitast kiadé vezetonek, mind
az utasitassal érintett szervezeti egység vezetdjének, vagy beosztott munkatarsnak
kotelezettsége a szervezeti felépités szerint illetékes, kozvetlen vezetd mieldbbi, soron kiviili
tajékoztatasa az utasitas tényérol és tartalmarol, tovabba a szolgalati ut betartasa elmaradasanak
okarol.

4.5.1 Szolgalati uttol valo eltérés specialis esetei

A munkavallal6 a fiiggetlenitett belsd ellenér és a megfelelést timogatd csoport kérésére a
felettes vezetd tajekoztatasa nélkiil is koteles informaciot szolgaltatni.

A pénziigy és kontrolling kérésére a munkavallalok kotelesek kozvetleniil informaciot
szolgaltatni a kdzvetlen felettes egyidejii vagy utolagos tajékoztatasa mellett.

4.6 Felelosség megallapitasa
A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara az ligyvezetd jogosult az Mt. és a tarsasag
Kollektiv Szerzédésének szabalyai szerint.
V. Képviselet szabalyai
5.1 Cégképviselet, cégjegyzés, alairasi jog altalanos szabalyai
A tarsasag cégjegyzésére az ligyvezetd jogosult.
A cégjegyzés akként torténik, hogy az eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégnév ald az
igyvezetd irja ald a nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozat/alairasminta szerint. A tarsasag

képviseletére az aldbbiakban meghatarozott mdédon torténd cégjegyzésére jogosultak:
- aziigyvezetd onalldan,
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- 6.1 pontban meghatarozottak szerint.

Az aldbbiakban felsorolt esetekben csak az ligyvezeto irhat ala:

e atarsasag mikodésének egészét érintd eldirdsok, tarsasagi szabalyzatok,

e ha a levél cimzettjei a tarsasag tagjai és tObbségi tulajdonosa, vagy a
torvényességi felligyeletet, az dgazati ¢és funkciondlis iranyitast, ellendrzést
ellato szerv, hatosag,
munkaltatoi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos nyilatkozatok,
sajtohoz, illetve a sajtod képviseldihez intézett nyilatkozatok,
kiilfoldi munkak véllalasaval kapcsolatos nyilatkozatok,

a tarsasag éves beszamoldja és iizleti terve

taggylilési meghivo ¢és a taggylilési napirendi javaslathoz tartozo

eléterjesztések,

e minden olyan kérdésben tett nyilatkozat, amit jogszabaly, vagy a tarsasag belsd
szabalyzata kizarolagos ligyvezetdi jogkorbe utal.

A képviselet €s a cégjegyzés egymassal Osszefliggd, mégsem azonos fogalmak. A képviselet
jogeselekmények végzése mas részére azzal a joghatallyal, mintha azt maga képviselte volna.
A képviselet 1étrejottéhez a képviseleti jog megadasa sziikséges.

A cégjegyzés a tarsasadg nevében tett jognyilatkozatok irdsbeli aldirdsat jelenti. Cégjegyzésre
csak a képviseletre felhatalmazott jogosult.

Az ligyvezetd képviseli a tarsasagot €s jogosult a tarsasag cégjegyzésére.

A munkavallalok részére az ligyvezet6 engedélyez képviseleti és aldirasi jogot. A képviseleti és
alairasi joggal megbizott személyek a tarsasagot a vezetésiik alatt allo szervezeti egység
feladataihoz kapcsolodoan kiilsé jogi és természetes személyekkel szemben képviselhetik.
Jogosultak a szdmukra meghatarozott korben allast foglalni, dontést hozni, ehhez kapcsoldddan
aldirni. Az aldirast a felhatalmazott személyek a kotelezettségvallalasi szabalyzatban
foglaltaknak megfelelden végzik. Az aldirdssal egyiitt alkalmazni kell a tarsasag
cégbélyegzdjének lenyomatat is.

Cégszeri alairassal kell ellatni minden a tarsasagtol kimend iligyiratot, amelynek kiadasa
jogszerzést, vagy kotelezettségvallalast eredményez.

Az alkalmazottak képviseleti és aldirasi joggal vald felruhdzéasat irasba kell foglalni. A
meghatalmazasnak tartalmazni kell:

a meghatalmazott nevét, beosztasat,

az alairasi jog terjedelmét és korlatait,

az alairasi és képviseleti jogosultsag kezdetének és terjedelmének korlatait,

az alairas cégszerli modjanak meghatarozasat, az alairas rendjét,

alairdsi jog megvondsat, vagy egyéb modon torténd megsziintetését.

A tarsasdg adozassal kapcsolatos feladatainak ellatasdhoz, adoiigyekben torténd eljarashoz,
adobevalldsok beadasahoz az iigyvezetd jogosult a NAV altal rendszeresitett nyomtatvanyon
alland6 meghatalmazésra a Szamvitel és a Bér és munkatigy megbizott munkavallaloi részére.
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Az Tlgyvezetd altal meghatalmazott cégkapu megbizott jogosult a cégkapuhoz valo
jogosultsagok kezeléséhez.

A tarsasadg jogi ligyeiben a tarsasag kamarai jogtanacsosa - az iigyvezetd teljes kord ¢és
folyamatos tajékoztatasa mellett - egyszemélyi aldirasra jogosult, melynek soran sajat bélyegzo
lenyomatéval jar el.

5.2 Bankszamla feletti rendelkezés

A tarsasag bankszamlai feletti rendelkezési jog elsdsorban az ligyvezet6t illeti meg.
Korlatozott rendelkezési jog illeti meg a muszaki igazgato-helyettest, a gazdasagi igazgato-
helyettest, a szamvitel vezetdjét, a pénziigyi és kontrolling vezetdt, valamint a munkakori
leirdsaban bankszamlak feletti rendelkezési joggal megbizott személyeket egyiittesen. A
bankszamlak feletti jogosultsag minden esetben a nevezett személyek kozil kettd {6 egyiittes
alairasaval érvényes.

5.3 Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozas rendje, a jogosultak kore, illetve az egyes utalvanyozasra jogosultakra
vonatkoz6 eldirasok az ligyvezetd altal kiadott kotelezettségvallalasi szabalyzatban keriilnek
szabalyozasra.

VI. Helyettesités rendje, munkakor atadas-atvétel
6.1 Vezet6i munkakor helyettesitési szabalyai

A vezetdi munka folyamatossadgat biztositd helyettesités ellatasdnak kezdeményezése, a
munkakor atadas-atvétel szervezése, iranyitdsa a munkakdort atado vezetd kotelezettsége.

Az ligyvezetd tavolléte idejére gondoskodni kdteles a helyettesitésérdl és biztositania kell a
folyamatos munkamenetet.

Az tigyvezetd tavollétében, vagy akadalyoztatisa esetén az alabbi rend szerint keriil sor a
helyettesitésre:

Az ligyvezetd helyettese a miiszaki igazgatd-helyettes, aki az iligyvezetd tavollétében, vagy
akadalyoztatdsa esetén ellatja az ligyvezetd helyettesitését.

Az ligyvezetd és a miiszaki igazgatd-helyettes 5 munkanapot meg nem haladd egyiittes
tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén altalanos helyettesités nem sziikséges, a szervezeti
egység vezetdk sajat szakteriiletilkon meghatarozott korlatok kozott jarnak el. Siirgds vagy
egyedi esetben jelen szabalyzatban meghatarozott helyettesitési rend érvényesiil. Az iratokat
helyettesként két f6 egyiittes alairasaval kell ellatni, a gazdasagi igazgatd-helyettes és a kamarai
jogtanacsos egylittesen ir ala.

Az 5 munkanapot meghalado tavollét esetén az ligyvezetd irasban nevezi meg a helyettesitésre
jogosult személy(eke)t, és hatarozza meg a helyettesités jogkorét.

A helyettesitési megbizas barmely esetben hataskori korldtozasokat tartalmazhat.
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A helyettes személy utdlagos beszamolasi kotelezettséggel tartozik az ligyvezeto felé.

Az ligyvezetd helyettesitésével megbizott személy(ek) az tigyvezetd tavollétében kozvetleniil
gyakorolja(k) mindazon jogokat, melyek az ligyvezetd hataskorébe tartoznak, a 2.3.1 pontban
meghatarozott (az ligyvezetonek a tarsasag mas munkavallaldira at nem ruhdzhato feladatkorei)
¢s az alabbi jogkorok kivételével:
- atszervezés, atalakitas,
- szervezeti egységek onallo szervezetté alakulésa,
- 1) munkaszervezési moddszerek, teljesitmény kovetelmények bevezetése, vagy
modositasa,
- meglévo juttatasok modositasa,
- bér- és keresetpolitikai iranyelvek, eldiranyzatok, illetve ezek modositasa,
- foglalkoztatas jellemz6i, munkaidé felhasznalas, munkafeltételek, illetve ezek
modositasa,
- munkaltat6é beruhazésaira vonatkozo6 jelentds dontések meghozatala.

Minden vezetdt a vezetdi szintben aldrendelt vezetdi megbizassal rendelkezd személy
helyettesiti. A helyettesitési feladatok ellatasara vonatkozd allanddé megbizést a megbizott
vezetdé munkaszerzddésében és munkakori leirasaban kell rogziteni.

Az 06nallo, vagy kisebb vezetdi munkakordk (szervezeti egység- €s csoportvezetd) helyettesitési
teenddit a helyettesitéssel megbizott beosztott munkatars, vagy ennek hidnyaban a feliigyeletet
gyakorld vezetdje latja el.

6.2 Helyettesités szabalyai nem vezet6i munkakor esetén

A munkavallalok munkakori leirdsaban meg kell hatarozni, hogy tavollétiik, akadalyoztatasuk
esetén mely munkavallalok helyettesitik dket, illetve mely munkakorok helyettesitését 1atjak el.

A tarsasag szervezeti egységeinek belsé kapcsolata - a szervezeti felépitéssel 6sszhangban -
fiiggelmi rendszerre épiil, ennek megfelelden minden szervezeti egység, illetve minden
munkavallalo6 csak egy vezetd kozvetlen iranyitdsa ald tartozik. Kivétel ez aldl, ha az tigyvezetd
egyes munkakoroket, vagy tevékenységeket tartds, vagy ideiglenes jelleggel kozvetlen
hataskorébe von.

A belsd kapcsolattartas alapja a szolgalati Ut betartasa mindkét irdnyban, azonban érdemi
ligyintézés, vagy akadalyoztatas esetén a felsobb vezetd is adhat kozvetlen utasitast.

6.3 Munkakor atadas-atvétel

Munkakdrt érintd személyi valtozas, valamint munkaviszony megsziinés esetén a munkavallald
koteles legkésdbb az utolsé munkaban toltott napjan, felettese altal meghatarozott eljarasi rend
szerint a munkakorhdz kapcsolodo feladatairdl részletes és teljeskorli tdjékoztatast adni a
kozvetlen felettes, vagy altala kijelolt személy részére. JegyzOkonyv kiallitdsa esetén annak
tartalmaznia kell a folyamatban 1év6 feladatok leirasat, sziikséges teenddket, illetve azokhoz
kapcsolodo hatariddket.
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VII. Bels6 kontrollrendszer és a belsé szabalyozasi rend
7.1 Belso kontrollrendszer

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok részére a belso kontrollrendszer kialakitasahoz és
milkodtetéséhez kiadott kézikonyv elésegiti a jogszabalyok alkalmazasit. A belso
kontrollrendszer mikodtetéséhez sziikséges a belsd szabalyozasi rend kialakitasa.

A kontrollkornyezet kialakitasaval kapcsolatos fobb jogszabalyi elvarasok:

e aziigyvezetés példamutatasa a munkavégzés soran az etikai normak betartasaval, etikai
kodex kialakitdsa,

e a szervezeten beliili egységes szemlélet és elvarasrendszer biztositasa vilagos és
egyertelmii  feladat elhatdrolassal, eljarasrendek kialakitasaval, hatdskorok és
kapcsolodo felelosségek pontos megfogalmazdsaval, osszeférhetetlenségi szabdlyok
meghatarozasaval, a teljesitménykivetelmények teljesitéséhez sziikséges feltételek
biztositasaval, a nem megfelel6 munkavégzés kovetkezetes szankciondldasaval, a
tarsasag stratégiai és operativ tevékenységével kapcsolatos folyamatos tajékoztatas,
kommunikacio és informdcioaramlds biztositasaval;

® motivdcios, 0szténzo szabalyok meghatarozasa

e a celok teljesitése érdekében elvégzendo alapvetd feladatok, stratégiai és operativ

célrendszer irasba foglalasa, szabalyzatok kialakitasa és mindezek megismerhetévé
tétele a tarsasag minden vezetoje és munkavallaldja részére;
folyamatok szabdlyozasa és a teljesitménymeérési rendszer kialakitasa és miikodtetése.

A bels6 kontrollrendszer része a belsd ellendrzés, a megfelelést biztosito és a kockézati kontroll
funkcio.

7.2 Bels6 szabalyozasi rend

A tarsasag megfeleld mikodtetése érdekében komplex szabalyzatrendszer kialakitasa
sziikséges, amely megalapozza a gazdasdgos, hatékony ¢és eredményes munkavégzést,
tamogatja a folyamatok végrehajtasat, a sziikséges informaciok dramlasat.

7.2.1 Vezetoi utasitasok kiadasa, vezet6i ellendrzés rendje

A tarsasagon beliili utasitasok nem lehetnek ellentétesek a jogszabalyi eldirasokkal, a tobbségi
tulajdonos utasitasaival, tovabba a taggytilés hatarozataival.

A vezetdket utasitasi és ellendrzési jog illeti meg a szervezetileg kozvetlen hozzéjuk tartozé
vezetOk ¢€s beosztott munkavallalok felett. Az utasitdsi és az ellendrzési jog gyakorlasa
egymassal parhuzamos, egymast atfedd tevékenység.

Az utasitasi jog a tarsasag felelds vezetd tisztségviseldjének, az ligyvezetdnek a hataskorébol
szarmazik. Az utasitasi jog gyakorldsanak altalanos szabalya, hogy az utasitdsi jogot a
feladatkori és hataskori munkamegosztas alapjan a szervezet szerinti vezetOk kozvetleniil
gyakoroljak. A kiadott utasitas irasbeli vagy szobeli lehet. frasbeli utasitasi format elsésorban a
kiemelt és pontos tartalmi, feladatkori és hataskori eldirast igénylé munkavégzés soran,
valamint szakmai és munkafegyelmi ellentmondasok esetében kell alkalmazni.
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A tarsasag lgyvezetdjének helyettesitésével megbizott személy(ek) utasitasi jogkore az
iigyvezetd tavollétében a helyettesités ellatdsa soran kiterjed mindazon utasitasi jogkdrok
ellatasara, amelyek az ligyvezeté egyszemélyi hataskorébe tartoznak, a 2.3.1 és 5.1 pontokban
meghatarozott jogkorok kivételével.

A szervezeti egységek vezetdi, valamint a csoportvezetdk vagy az egyes 0sszefliggd munkak
iranyitasaval megbizott beosztott munkavallalok utasitasi joggal rendelkeznek az iranyitasuk
ala tartozo6 beosztott munkavallalok felett.

Ellendrzési jog: minden vezetdt és iranyitassal megbizott munkavallalot ellendrzési jog illeti
meg, illetve kotelezettség terheli mindazon utasitasok végrehajtasanak ellendrzésében, amelyek
elvégzésére utasitast adtak, vagy utasitast kaptak.
Az ellendrzési jog tovabbi altalanos szabalya, hogy minden vezet6t és iranyitassal megbizott
beosztott munkatarsat azonnali jelentési kotelezettség terheli mindazon esetekben, amikor az
altaluk irdnyitott munka végzésében a tervezetthez képest olyan valtozés, eltérés keletkezik,
amely:
o veszélyezteti a feladatnak az utasitasban, tervben meghatarozott tartalmi, szakmai
szinvonali eredményességét vagy hataridoben torténd végrehajtasat,
e megakadilyozza a parhuzamosan végzett, vagy sorrend szerint kovetkezd
munkafolyamatok tervszerii inditasat, vagy folyamatos ellatasat,
e gatolja az egylittmiikddési munkakapcsolatok hatékonysagat, hataridok betartasat,
e jogsértd allapotot eredményez vagy ahhoz vezet.

7.2.2 A tarsasag szabalyzatai és azok tartalma

A szabdlyzatok kiadasara az ligyvezetd jogosult.

Alkalmazott szabalyzatok:

Gazdalkodasi szabadlyzatok: a tarsasag mitkddésének egyes {6 folyamatdra, vagy a gazdalkodas
egyes meghatdrozott teriiletére érvényes rendelkezések végrehajtasit magaban foglalo

szabalyozas.

Szakmai szabdlyzatok: egy-egy feladatkort atfogdan, teljeskorlien, vagy jogszabaly altal
szabalyzati formaban kiadni elrendelt rendelkezés.

Ugyvezetoi utasitasok: a tarsasag tevékenységi korébe tartozo, vagy azt érintd egyes miiszaki,
gazdasagi és szervezeti kérdésekben érdemi szabdlyozést adé rendelkezés.

Ugyviteli utasitasok, munkautasitdsok: a miiszaki, gazdasagi, kozteriileti és mas szakteriiletek
feladatainak ligyintézését, annak modjat, folyamatat szabalyozo6 rendelkezés.

A kiadott és hatdlyos utasitdsok, amelyek a tarsasdg teljes szervezetére €s valamennyi
munkavallalojara nézve kotelezOk, a tarsasag szabalyzatinak kiegészitd részét, szerves
tartozekat képezik.

A tarsasag rendelkezik a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgok részére jogszabalyban
meghatarozott belsé szabalyzatokkal és egyéb dokumentumokkal.

A tarsasag miikddését érintd fontosabb belsd szabélyzatok a kovetkezok:

39



e |étesitd okirat (tarsasagi szerzodés);

e szervezeti ¢s miikodési szabalyzat (SZMSZ) és melléklete;

e Dbelso szakmai és szamviteli, pénziigyi szabalyzatok;

e szervezeti integritas és megfeleldség biztositasahoz sziikséges szabalyzatok;
e folyamatleirasok, folyamatabrak, ellendrzési nyomvonalak;

e munkakori leirasok;

e Utmutatok, kézikonyvek.

7.2.3 Szabalyzatok kidolgozasa, jovahagyasa

Ha egy folyamatosan fennall6 helyzet, vagy a tarsasag egész tevékenységét érintd tevékenység
szabalyozasara van szilikség (iratkezelés, informatikai védelem, vagyondrzés stb.) szabalyzatot
kell kiadni. A szabalyzat kidolgozasat a szakteriiletet feliigyeld, iranyitd részlegvezetd
kezdeményezi, jovahagyasa minden esetben az ligyvezetd joga.

A szabalyzatok kidolgozéasaban a szakteriilet munkavallaléit, a kamarai jogtanacsost, az ISO
vezetOt, sziikség esetén kiilsO munkatarsat, szakértét kell bevonni. Egyes jogszabalyban
meghatarozott szabdlyzatok hatalyba 1épéséhez taggyiilési jovahagyds sziikséges
(javadalmazasi szabalyzat, szervezeti és miikodési szabalyzat, beszerzési szabalyzat stb.).

VIII. Egyéb rendelkezések
8.1 Uzleti titok megdrzése, nyilatkozat a tomegtajékoztaté szervek részére

A tarsasag munkavallaloit titoktartasi kotelezettség terheli a munkdjuk sordn a munkakdriik
betoltésével Gsszefliggden tudomasukra jutott lizemi, iizleti, valamint a munkaltatéra, annak
tevékenységére vonatkoz6 informaciokra vonatkozodan.

A munkavallal6 az iizemi, {lizleti titok korén tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan informaciot, adatot, amelynek kozlése a munkaltatora nézve hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. Ennek megfeleléen a munkaltatéra vonatkozo adatot, informéciot a
sajtonak sem kozolhet, ilyen adatrol felhatalmazas nélkiil nem nyilatkozhat. Nem terheli ez a
kotelezettség a munkavallalot olyan hatésagokkal szemben, akik hataskorébe ilyen adatok
vizsgalata, ellendrzése tartozik.

A tarsasag mukodeésérdl, tevékenységeérdl az ligyvezetd jogosult és koteles tajékoztatast adni a
tomegtajékoztatod szervek (média, sajtd) részére, tovabba az adatkezelési tevékenységet érintd
megkeresés  (kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatigénylés) vonatkozéasaban
maganszemély, vagy jogi személy részére, a tarsasag tobbségi tulajdonosa, Szeged Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata és a Koncesszios Tarsasag elézetes tajékoztatasat kdvetden.

8.2 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
A tarsasag ligyvezetdje €s a vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzatban meghatarozott tisztségeket
¢s feladatokat ellatd - nem kozszolgalatban all6 - személyek kdotelesek vagyonnyilatkozatot

tenni a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLIL torvény 3. § (3)
bekezdésének e) pontja alapjan.
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Az lgyvezetd vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzatban hatdrozza meg az alkalmazas
részletszabalyait, valamint a nyilatkozattételre kotelezettek korét, akik a szabalyzat alapjan a
kovetkezdk:
e miiszaki igazgat6-helyettes;
gazdasagi igazgato-helyettes;
fliggetlenitett belso ellendr;
miuiszaki vezet6 és kdzbeszerzési referens;
szallitasi vezeto;
létesitmény lizemeltetési vezeto;
pénziigyi és kontrolling vezetd;
szamviteli vezeto;
megfelelést tAmogatd csoportvezeto;
kamarai jogtanacsos;
felelos akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado;
feliigyeldbizottsagi tagok;
alland6 konyvvizsgalo.

IX. Hatalybalépés, zaro6 rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Taggytilés a 7./2025. (05.30.) Tgy. sz.
hatarozataval hagyta jova. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat hatalyba 1épésének napja a
taggytilési jovahagyast kovetd nap.

A téarsasag 12/2019. (09.17.) Tgy. sz. hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, tovabba annak 10/2020. (05.29) Tgy. sz. hatarozattal elfogadott 1. sz. modositasa
jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat annak személyi hatalya ala tartozé személyekkel torténd
ismertetésérdl és a helyben szokasos kozzétételérdl az ligyvezetd gondoskodik azzal, hogy a

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat hatalyos példanyanak a tarsasdg Titkdrsdgan minden
esetben hozzaférhetdnek kell lennie.

Szeged, 2025. majus 15.

Makrai Laszlo
ligyvezet6

Melléklet: Szervezeti abra
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