Ervényes: 2025.julius 01-t6l

A Szegedi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) kozzéteszi a koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szold 2009. évi CXXIL. torvény 2. § (1) bekezdése szerint
a vezetd tisztségviselSkre, a felligyelSbizottsagi tagokra, a Munka torvénykoényvérdl szélé 2012. évi |.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezet6 allasu munkavallaldkra, valamint az 6nalléan
cégjegyzésre vagy a bankszdmla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalékra, tovabba a munkaltato

m(ikodése szempontjabdl meghatarozo jelent6ségl egyéb munkavallaldkra vonatkozd adatokat.

Vezetd dllasu munkavdllalé: a munkaltatd vezetGje, valamint annak munkaszerz6désben is kijelolt

helyettese.

A fentiek alapjan a Tarsasag kozzéteszi az aldbbi adatokat:

A

Vezeto tisztségviselGk adatai
Neve:

Tisztsége:

Makrai Laszlé

Ugyvezetd Igazgatd

Jogviszony jellege (munka/megbizasi) hatarozatlan ideji munkaviszony

Személyi alapbére

Egyéb kozvetlen vagy kdzvetett
pénzbeli juttatds (cafeteria) éves
mértéke:
Teljesitménybér/prémium/jutalom
kovetelmények:

Végkielégités mértéke:

Felmondasi id6:

Neve:

Tisztsége:

A legaldbb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasokndl, a
koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatas
szempontjabdl jelent8s nonprofit szervezeteknél teljes
munkaid6ben alkalmazdasban allék bruttd
atlagkeresetére vonatkozé nemzetgazdasagi
atlagkereset 2,6-szorosanak megfelel6 6sszeg.

350.000,- Ft

Kgy. Hatdrozat szerint
Munka Térvénykonyve szerint

Munka Toérvénykonyve szerint

Lukacs Attila

Mdszaki Igazgatd-helyettes

Jogviszony jellege (munka/megbizasi) hatarozatlan ideji munkaviszony

Személyi alapbére

Egyéb kozvetlen vagy kdzvetett
pénzbeli juttatds (cafeteria) éves
mértéke:
Teljesitménybér/prémium/jutalom

kovetelmények:

brutté 1.020.000,-Ft/hd

350.000,- Ft

30%



Végkielégités mértéke:

Felmondasi id6:

FelliigyelGbizottsagi tagok adatai
Neve:

Tisztsége:

Feligyel6bizottsagi dija (megbizasi
dija)

Egyéb kozvetlen vagy kdzvetett
pénzbeli juttatds (cafeteria) éves
mértéke:

Jogviszony megsz(inése esetén jard

pénzbeni juttatas:

Neve:

Tisztsége:

Feligyel6bizottsagi dija (megbizasi
dija)

Egyéb kozvetlen vagy kdzvetett
pénzbeli juttatds (cafeteria) éves
mértéke:

Jogviszony megszilinése esetén jard

pénzbeni juttatas:

Neve:

Tisztsége:

Felligyel6bizottsagi dija (megbizasi
dija)

Egyéb kozvetlen vagy kdzvetett
pénzbeli juttatds (cafeteria) éves
mértéke:

Jogviszony megszi(inése esetén jard

Munka Toérvénykonyve szerint

Munka Toérvénykonyve szerint

Molnar Edina

elnok

130 860 Ft/hé

O Ft

O Ft

dr Bogndr Gabor

tag

87 240 Ft/hé

0 Ft

0 Ft

dr Fogas Timea

tag

87 240 Ft/ho

O Ft



pénzbeni juttatas:

Neve:

Tisztsége:

Feligyel6bizottsagi dija (megbizasi
dija)

Egyéb kozvetlen vagy kdzvetett
pénzbeli juttatds (cafeteria) éves
mértéke:

Jogviszony megsziinése esetén jard

pénzbeni juttatas:

Neve:

Tisztsége:

Feligyel6bizottsagi dija (megbizasi
dija)

Egyéb kozvetlen vagy kdzvetett
pénzbeli juttatds (cafeteria) éves
mértéke:

Jogviszony megsz(inése esetén jard

pénzbeni juttatas:

O Ft

Lovasz Roland

tag

87 240 Ft/hd

O Ft

OFt

dr Molnar Istvan

tag

87 240 Ft/hé

O Ft

0 Ft

Bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék

Tisztsége:

gazdasagi igazgato-helyettes

Jogviszony jellege (munka/megbizasi) hatarozatlan ideji munkaviszony

Személyi alapbére

Egyéb kozvetlen vagy kdzvetett
pénzbeli juttatds (cafeteria) éves
mértéke:
Teljesitménybér/prémium/jutalom
kovetelmények:

Végkielégités mértéke:

Felmondasi id6:

brutté 995.000,-Ft/hd

350.000,- Ft

30%
Munka Toérvénykonyve szerint

Munka Toérvénykonyve szerint



D Meghatarozé jelentdségii egyéb munkavallalék

Tisztsége:

Gazdasagi igazgaté-helyettes

Jogviszony jellege (munka/megbizasi) hatarozatlan ideji munkaviszony

Személyi alapbére

Egyéb kozvetlen vagy kdzvetett
pénzbeli juttatds (cafeteria) éves
mértéke:
Teljesitménybér/prémium/jutalom
kovetelmények:

Végkielégités mértéke:

Felmondasi id6:

Tisztsége:

brutté 995.000,-Ft/hd

350.000,- Ft

30%

Munka Torvénykonyve szerint

Munka Toérvénykonyve szerint

Kamarai jogtanacsos

Jogviszony jellege (munka/megbizési) hatarozatlan ideji munkaviszony

Személyi alapbére

Egyéb kozvetlen vagy kdzvetett
pénzbeli juttatds (cafeteria) éves
mértéke:
Teljesitménybér/prémium/jutalom
kovetelmények:

Végkielégités mértéke:

Felmondasi id6:
szerinti

Adatok kozzétételének id6pontja: 2016.08.01.

bruttd 865.000,-Ft/hd

350.000,- Ft

30%
Munka Térvénykonyve szerint

60 nap alap felmondasi id6+ Munka térvénykonyve

Adatok legutdbbi aktualizalasanak idépontja: 2025.07.01



